CAMARA MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA

Transparéncia a servico do povo.
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Assunto: Sugere ao Poder Executivo Municipal o envio de projeto de |ei que discipline réguisitos de idoneidade
para posse, nomeacdo ou contratacdo no servigo publico municipal, em relacdo a pessoas condenadas por
crimeas praticados no contexio de violéncia domestica e familiar contra a mulher.

Autor: Vereador Salustiano Cavalcanie de Albuguergue Neio

Excelentissimo Senhor Presidente da Cimara Municipal de Mansenhor Tabosa/CE,

O Vereador gque esta subscreve, no uso de suas atribuigoes legais e regimentais, apresenta a presente
INDICACAQ, para que, apos regular tramitagdo, seja encaminhada ao Excelentissimo Senhor Prefeito Munitipal
de Monsenhor Tabosa/CE. sugerinda:

Que o Poder Executivo avalie a conveniéncia e a viabilidade juridica de encaminhar projeto de lel de sua
iniciativa destinado a disciplinar, no ambito da AdministragSo Publica Municipal Direta e Indireta, requisitos
de idoneidade para posse, nomeagdo ou contratagdo em cargos, empregos e fungdes publicas, relativamente
a pessoas condenadas, com transito em julgado, por crimes praticados no contexto de violéncia domestica e
familiar contra a mulher, nos termos da Lel Federal n® 11.340/2006.

A presente indicac3o tem por finalidade contribuir para o fortalecimento das politicas publicas de protecdo a
mulher, para a defesa da dignidade feminina e para a observancia dos principios da maralidade administrativa,
da impessoalidade e da eficiéncia no servigo plblico municipal.

Sugere-se que eventual projeto de lei a ser encaminhado pelo Poder Executivo observe, entre outros, os
seguintes paramelros

| = incidéncia apenas sobre condenacdes criminais transitadas em julgado;

Il —analise da compatibilidade entre a infracdo praticada e as atribuigdes do cargo, emprego ou fungdo publica
pretendida;

Il - respeito ao devide processo legal, ao contraditdrio e @ arnpla defesa em eventual procedimento
administrativo de verificagdo;

IV —preservacdo da proporcionalidade, evitando impedimenitos genericos, automaticos ou permanentes sem
relacdo com as fungdes a serem exercidas,

V — atengo especial aos cargos, empregos ou fungdes que envolvam atendimento ao publico vulneravel,
protecdo soclal, educaco, sadde, assisténcia social, politicas para mulheres, criangas & adolescentes, chefia,
diregdo ou assessoramento,
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Vi—observancia da legislagdo penal, da Lei Maria da Penha, das normas constitucionais sobre acesso a cargos
plblicos e da Jurisprudéncla do Supremio Tribunal Federal sobire raquisitos de idoneidade e reintegragdo social

JUSTIFICATIVA

A violéncia contra a mulher canstitul grave violagao de direitos humanos e exige atuacao firme,
preventiva e coordenada do Poder Publico. A Lei Federal n® 11 340/2006, conhecida coma Lel Maria da Penha,
representa marco normativo essencial na protegao da mulher contra a violénoia domestica e famillar, devendo
inspirar politicas publicas locais voltadas a prevencdo, a responsabllizacdo e a protecio das vitimas.

Mo ambits municipal, 2 Administragao Publica deve chservar as principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nesse contexto, é legitime que o Muricipio avalie a
instituicdo de critérios objetivos de idoneidade para o exercicio de cargos, empregos e fungoes puablicas,
especialmente guando as atribuigdes envolvam contato com pessoas em situagdo de vulnerabilidade ou
funcdes de confianca, diregdo e assessoramento

A matéra, contudo, possul relacdo direta com provimento de cargos publicos, nomeacdo,
contratacdo, requisitos de acesso ao servigo plblico e organizagdo administrativa. Por essa razdo, recomenda-
se gue eventual disciplina normativa seja encaminhada pelo Chefe do Poder Executivo, 3 quem compete
propor medidas que envolvam a arganizagao administrativa municipal & o regime de provimento de cargos.
empregos e fungdes no ambito da Administragdo.

A presente Indicagdo, portanto, ndo impde abrigacdo administrativa Imediata, nem cria restrigdo
direta ao acesso a cargos plblicos. Seu objetivo e sugerir ac Poder Executiva que avalie a elaboracdo de projeto
de lei propro, tecnicamente proporcional e juridicamente seguro, capaz de conciliar 3 protecao da mulher, a
maoralidade administrativa, a reintegracdo social e a necessidade de compatibilidade entre a condenacido
criminal e as atribuigoes do cargo pretendico,

Diante do expeosio, requer-se o encaminhamento da presente Indicagao ao Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal de Monsenhor Tabosa/CE, para conhecimento, andlise e adocdo das providéncias que
entender cabivels,

Camara Municipal de Monsenhor Tabosa/CE, 520_ de agosto de 2026.

o SA[ O CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE NETO
Versador
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MINUTA SUGESTIVA DE PROJETO DE LEI
PROJETO DE LEI N2 f2026

[spoe sobre criténos de |doneidade para posse,
nomeagdo, designagdo ou contratagdo no ambito da
Administracde Plblica Municipal Direta e Indireta, am
relacdo a pessoas condenadas por crimes praticados no
contexto de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA/CE aprova;

Art. 1% Esta Lei estabelece critérios de idoneidade pare posse, nomeagdo, designagdo ou contratagdo no
ambito da Administragdo Publica Direts e Indireta do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE, em relacdo a
pessoas condenadas, cormn transito ém julgado, por crimes praticados no contexto de violéncia doméstica
familiar contra @ mulher, nos termos da Lel Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006.

Art, 22 A condenacdo criminal transitada em julgado por crime praticado no contexto de violéncia domeéstica
efamiliar contra a mulher poderdimpedir a posse, nomeagdo, designacdo ou contratagdo para cargo, emprego
ou funcdo publica municipal, guanido houver incompatibilidade objetiva entre 3 Infragdo praticada e as
atnbuigbes a serem exercidas

§ 1% A incompatibilidade de que trata o caput devera ser aferida mediante decisdao administrativa motjivada,
observados a natureza do cargo, emprego ou fungdo, o grau de responsabilidade da atividade, o contato direto
com publico vulneravel e a finalidade institucional do servigo publico a ser desempenhado.

& 29 Para fins desta Lel, considera-se especialmente relevante a anallse de incompatibllidade quando o cargo,

emprego ou funcdo envalver:
| — atendimento direto @ mulheres em situagao de violéncia,

Il - atuagdo em politicas publicas de protegdo a mulher, @ crianca, ao adolescente, a pessoa idosa ou a outros

grupos vulneravais;

Nl — exercicio de funcdes em unidades de salde, educagdo, assisténcia social ou aculhimento institucional,
auando houver contato direto com usudrios vulnerdvels;

IV = funcoes de diregdo, chefia, assessoramento ou confianca, quando as atribuicGes exigirem especial
idoneldade, lideranca institucional ou gestdo de equipes;
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V—atividades que, por sua natureza, possam expor terceiros a situagdo de risco, constrangimento, intimidagdo
ou violacdo de direitos

Art. 3% O disposto nesta Lei ndo se aplica de forma automatica ou genérica a toda condenacdo criminal,
devendo a Administragdo Publica Municipal avaliar, em cada caso, a compatibilidade entre a infragdo praticada
e as atribuicdes do cargo, emprego ou fungdo publica

§ 1% Ndo constituem, por si sos, impedimento a posse, nomeagan, designagan ou contratacao:

| = a existéncia de inquérito policial em andamenta;

Il —a existéncia de acao penal sem transito em julgado;

Il = a existénicia de medida protetiva de urgéncla serm condenagdo criminal transitada em julgade;

IV —antecedentes criminats sem relagdo objetiva com as atribuigdes do cargo, emprego ou fungao pretendida.

§ 2% A anallse administrativa devera observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
razoabllidade, proporcionalidade, contraditario e ampla defesa

Art. 42 O impedimentic previstc nesta Lei somente proeduzira efeitos enguanto vigentes os efeitos da
condenagdo criminal, ressalvada a hipotese de decisdo judicial ou administrativa especifica que reconheca a
incompatibilidade objetiva com o cargo, emprego ou fungao publica pretendida

Paragrafo dnico. A reabilitagdo criminal, a extingdo da punibilidade ou outra decisdo Judicial que afaste os
efeitos da condenagdo deverd ser considerada pela Administracdo Publica Municipal na andlise do caso
concrelo.

Art. 59 No ato da posse, nomeacdn, designacdo ou contratacdo, poderd ser exigida do interessado a
apresentacao de certidBes criminais e declaracdo de Inexisténcla de condenaclo transitada em julgado por
erime praticadae no contexto de vicléncia doméastica e familiar contra a mulher,

§ 1Y A exigéncia de documentos devera observar criterios uniformes, impessoais & previamente definidos em
edital, regulamento ou ato adminlstrative aplicavel,

§ 2% A apresentacdc de declarac3o falsa ou documento Inidéneo sujeitard o responsdvel as sancdes
administrativas, civis & penais cabiveis, assegurados o contraditorio ea ampla defesa.

Art. 62 Os editais de concurso publico, processos seletivos simplificados e atos de nomeacdo ou contratacdo
poderdo prever clausula informativa sobre os critérios de idoneldade estabelecidos nesta Lei, observada a
naturera do cargo, emprégo ou fungdo publica.
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Art. 72 Havendo ind/cio de condenacdo abrangida por esta Lel, 2 Administracde Pablica Municipal devera
instaurar procedimentio administrativo simplificado para analise da compatibilidade entre 2 infrac3o praticada
e as atribuic@es do cargo, emprego ou fungdo.

§ 12 O interessado sera notificado para apresentar manifestacdo e documentos no prazo fixado pela
Administragdo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa,

§ 29 A decisdo administrativa devera ser fundamentada e indicar, de forma objetiva, as razdes da
compatibihdade ou incompatibilidade entre a condenacdo e as atribulgdes a serem exercidas

& 39 Da decisdo que recenhecer a incompatibllidade cabera recurso administrativo, na forma da legislacdo

municipal aplicavel,

Art, 89 Esta Lei tem por finalidade fortalecer a protecdo a mulher, promover 2 dignidade humana, preservar a
moralidade administrativa e assegurar gue o exercicio de cargos, empregos € fungdes publicas municipals seja
compativel com os direitas fundamentais e com a finalidade pdblica das atividades desempenhadas

Art. 92 O Poder Executivo podera regulamentar egta Lel no que couber

Art. 10. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo

JUSTIFICATIVA

0 presente Projeto de Lei tem por finalidade estabelecer critérios de idoneidade para posse,
nomeacao, designagdo ou contratagdo no ambito da Administragdo Piblica Direta e indireta do Municipio de
Mansenhor Tabosa/CE, em relagdo a pessoas condenadas, caom transito em julgado, por crimes praticados no
contexto de violéncia doméstica e famillar cantra a mulher

A violéncla contra a mulber constitul grave violacao de direitos humanos e edige atuacdo
permanente do Poder Piblico. A Lel Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006, conhecida como Lei Maria da
Penha, representa marco normativo essencial na prevencdo, repressio e enfrentamento da violéncia
dorméstica e familiar cohitra a mulher.

A propiosta busca compatibilizar 2 protegdo da mulher, a moralidade administrativa e a seguranca
dos usudrios dos servigos publicos com os principios constitucionals da proporclonalidade, da dignidade da
pessoa humana e da reintegragao social,

Por essa razdo, a minuta ndo estabelece impedimento automatico, generico ou permanente para
participacio em concurso publico. A restricio somente poderd incidir na fase de posse, nomeagdo, designagdo
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ou contratacdo, desde que haja condenacdo criminal transitada em julgado e incompatibilidade objetiva entre
a infragdo praticada e as atribuigdes do cargo, emprego ou fun¢do puablica

A medida observa a orentagdo do Supremo Tribunal Federal no sentido de que a condenacao
criminal ndo impede automaticamente a investidurea em cargo publico, devendo ser considerada a
compatibilidade entre a infragdo penal e as funcdes a serem exercidas

A proposicdo tambem assegura contraditorio, ampla defesa, decisido administrativa motivada e
possibilidade de recurso, evitando arbitrariedades 2 garantindo andalise individualizada de cada caso concreto.

Trata-se, portanto, de medida de prevencdo institucional, protecao soclal e fortalecimento da
moralidade administrativa, <sem transformar a condenagdo crimipal em Impedimento absoluto e
despraporcional

Diante da relevancia social e jurldica da matéria, submete-se o presente Projeto de Lel
apreciagdo desta Casa Legislativa

Monsenhor Tabosa/CE, de zgosto de 2026

FRANCISCO SALOMAD DE ARAUIO SOUSA
Prefeito Municipal

.
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