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Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos (a) Senhores (a) Vereadores (a),

Ao cumprimenta-los cordialmente dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar
a elevada consideragdo desta Augusta Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei em aprego,
gue “lInstitui o Incentivo do Componente de Qualidade, para os Profissionais
Integrantes da Esf, Esb ¢ Emulti, no Ambito da Atenciio Primiria a Saide do
Municipio de Monsenhor Tabosa/CE, conforme Portaria GM/MS N” 3.493, de 10 de
Abril de 2024, e di outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei visa regulamentar a destinagdo de recursos recebidos pelo
municipio, oriundos do incentivo financeiro do componente qualidade, conforme previsto
na portaria n® 3.493, de 10 de abril de 2024, do ministério da saude. O objetivo &, alem de
atender a atualizagiio da legislagdo federal que regulamenta a matéria, garantir a aplicagdo
eficiente e transparente dos recursos para promover a melhoria da atengiio primana i satde
(APS), particularmente nas dreas de saide da familia, saude bucal ¢ nas equipes EMULTI,
fortalecendo a qualidade dos servigos prestados a populagao.

A referida Portaria, instituiu nova metodologia de financiamento da Atengio
Priméria no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS), estabelecendo seis componentes
para & distribuigdo dos recursos federais, constituidos por:
| - componente fixo para manutengdo das equipes de Saide da Familia - ¢SF e das equipes
de Atengdo Primaria - eAP e recurso de implantagdo para eSF, eAP, equipes de Salde
Bucal — eSB ¢ equipes Multiprofissionais - eMulti;

11 - componente de vinculo e acompanhamento territorial para as eSF ¢ eAP;

111 - componente de qualidade para as eSF, ¢AP, eSB e eMulti;

IV - componente para implantagiio ¢ manutengdo de programas, servigos, profissionais e
outras composigdes de equipes que atuam na APS:

V - componente para Atengdo 4 Salide Bucal: ¢

V1 - componente per capita de base populacional para agdes no dmbito da APS.

Este projeto, além de regulamentar o Componente Qualidade, que substituiu o

Previne Brasil, descontinuado pela referida portaria, também valoriza o trabalho dos
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profissionais que atuam diretamente na APS, estabelecendo critérios claros para a
distribuicdo dos incentivos financeiros, com base na avaliagio de desempenho e metas
cumpridas pelas equipes.

Diante do exposto, este Projeto de Lei € essencial para atender as mais recentes
mudangas na legislagio, assim como atender a correta aplicagio dos recursos oriundos do

Incentive Financeiro do Componente Qualidade, trazendo beneficios tanto para os

servidores quanto para a populagdo.
Contando com a andlise célere e a consequente aprovagdo desta Casa, reitero o

@ compromisso com a gestio eficiente e com a valorizagdo de nossos servidores.
1 T

Atenciosamente,

Assinado de forma
FRANCISCO SALOMAD digital por FRANCISCO

: DE ARALLIO
SALOMAD DE ARALLIO
-’ﬁ SOUSA:BB906329334 o1 ca saaosizgine

Francisco Salomio de Araijo Sousa
PREFEITO DE MONSENHOR TABOSA/CE
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Projeto de Lei n 12, de 29 de abril de 2026.

INSTITUI O INCENTIVO DO COMPONENTE DE QUALIDADE,
PARA OS PROFISSIONAIS INTEGRANTES DA ESF, ESB E
EMULTL, NO AMBITO DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE DO
MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA/CE, CONFORME
PORTARIA GM/MS N" 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu, Francisco Salomio de Araiijo Sousa, Prefeito Municipal de
Monsenhor Tabosa/CE, no uso das atribui¢des legais que me sdo conferidas por lei,
sanciono e piblico a seguinte LEL
Art. 1° - Fica instituido no @mbito do Municipio de Monsenhor Tabosa/CE, o Incentivo
Financeiro da Atencéio Primiria 4 Saide - Componente de Qualidade para as Equipes de
Saude da Familia - ESF, Equipes de Satide Bucal - ESB e Equipes Multiprofissionais -
EMulti, que tem como objetivo ofertar uma atengdo primaria de qualidade, além de
melhorar 0 acesso e trazer mais equidade para Atengdo Priméria de maneira a permitir uma

maior transparéncia e efetividade das agdes governamentais & Atengdo Primdria em Satde.

Art. 29 - O Incentivo Financeiro do Componente do Custeio de Qualidade, sera destinado
aos profissionais que atuam na Estratégia Satde da Familia ¢ Coordenadores Institucionais
dos programas, na Secretaria Municipal de Satude do municipio de Monsenhor Tabosa/CE.,
na forma do anexo | desta Lei, conforme normas gerais e critérios basicos para o rateio do

incentivo financeiro do custeio da Atengdo Primaria a Saude.

Art. 3° - O Incentivo por Desempenho através do Componente de Qualidade a que se refere
esta Lei, serd devido para cada equipe de acordo com o valor repassado pelo ministério da
satide mensalmente fundo a fundo, ao Fundo Municipal de Saide de Monsenhor
Tabosa/CE, e calculado mediante o cumprimento dos indicadores alcangados, sendo os
mesmos recalculados a cada quadrimestre, considerando as classificagdes: otimo, bom,
suficiente e regular.

§ 12 - Ao final de cada ciclo anual sera devido no més subsequente ao altimo quadrimestre,
pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade em parcela Gnica,

considerando a média de alcance dos resultados do ano. que deverdo ser repassados
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integralmente aos profissionais integrantes das equipes, conforme distribuigdo no ANEXO
I desta Lei.

Art. 4° - O "Incentivo do Componente de Qualidade” tratado nesta Lei, em nenhuma
hipotese, serd incorporado ao saldrio do profissional beneficiado, nem serd considerado
como base de cdlculo para contribuigiio previdencidria ou apuragdo outras verbas, seja a

que titulo for.

Art. 5° - O repasse do incentivo financeiro aos profissionais serd concedido enquanto
houver garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saide na nomenclatura
“Incentivo do Componente de Qualidade™ para o municipio na forma de transferéncia

fundo a fundo.

Art. 6° - Do valor por equipe correspondente ao recurso financeiro referente ao "Incentivo
do Componente de Qualidade” repassado mensalmente ao municipio de Monsenhor
Tabosa/CE pelo Ministério da Saide, serd destinado 50% (cinquenta por cento) para o
rateio aos profissionais das Equipes Satde da Familia, Equipes Saide Bucal, EMULTI e

coordenagdes, obedecendo aos percentuais estipulados no Anexo 1 desta Lei.

Art. 7° - Fazem jus ao recebimento do incentivo financeiro do custeio do componente de
qualidade, de acordo com os percentuais de cada categoria descritos no anexo I, os
seguintes profissionais:

I - Médicos, Enfermeiros, Técnicos/Auxiliares de Enfermagem, Administrativo
(Recepcionista, Diretores e Coordenadores da Atengio Basica e Imunizagdo);

11 - Dentistas & Técnicos/Auxiliares de Saide Bucal ¢ Coordenagiio de Saide Bucal;

111 - Profissionais de nivel superior, médio ¢ Coordenagio das Equipes EMULTL

§ 1 - Os profissionais das equipes de salide que fardo jus ao incentivo financeiro poderdo
ser compostos por profissionais efetivos, servidores publicos e temporarios que estiverem
exercendo suas fungdes junto d Atengdo Primdria em Sadde do Municipio de Monsenhor
Tabosa/CE, e vinculadas ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide - CNES das
respectivas unidades de saude,

§ 2° - Os Coordenadores Institucionais sio os coordenadores da Atenglo Basica,

Imunizagiio, EMULTI e Saide Bucal, os quais fardo jus ao incentivo financeiro, devendo
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estar exercendo as fungdes de controle, monitoramento ¢ avaliagdo das agdes desenvolvidas
pelas equipes da Atengdo Primdria em Saide, inclusive visitas ao territorio das Equipes

para acompanhamento das atividades e agdes de Educagio Permanente.

Art. 8° - O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneragdo,
rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo @os
profissionais.

§ 1° - Perderiio também o direito ao recebimento do incentivo nos seguintes casos:

a) deixar de alimentar o sistema de informagdo padronizado pelo Ministério da Salde e
pela Secretaria Municipal de Sadde;

b) deixar de apresentar a produgdo em tempo habil;

¢) férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

d) atestados para todos os casos superiores a 07 (sete) dias:

¢) licengas com periodo superior a 15 (quinze) dias;

f) afastamento com ou sem Onus, para outro orgdo ou entidade da administragdo direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal:

g) auséncia nas capacitagdes e reunides inerentes ao Componente do Novo Modelo de
Cofinanciamento da APS, salvo quando justificativas aceitas pela Coordenagéo,

h) deixar de cumprir, por qualquer motivo, a carga hordria de trabalho estabelecida no
estatuto e ou concurso do servidor.

Art. 9" - Para efeito de pagamento do "Incentivo do Componente de Qualidade”, serdo
considerados os resultados dos indicadores de qualidade, conforme anexo 11 desta lei,
alcangados por cada equipe.

§ 1° - O acompanhamento realizado pelas coordenagdes Institucionais, no ambito

municipal, serd realizado mensalmente para fins de repasse mensal aos servidores.

Art. 10 - Podera o chefe do Executivo editar Decreto Municipal para regulamentar esta Lei

no que couber.

Art. 11 - As despesas decorrentes da presente lei correrio a conta das dotagdes consignadas

no orgamento vigente.
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Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicagio, revogadas todas as disposigdes

em Conirario,

Gabinete do Prefeito de Monsenhor Tabosa/CE, 29 de abril de 2026.

FRANCISCO SALOMAD aginado de forma dighial por
DEARALLIO FRANTISCD SALOMAL DE
SOUSA:B8906329334 ARAUNOSOUSARRSMAZEEIN
Francisco Salomao de Araijo Sousa
PREFEITO DE MONSENHOR TABOSA/CE
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ANEXO 1

1. ESF—(Equipe Satde Da Familia).

SECRETARIAMUNICIPAL DE GABINETE M) PREFEITO

Fungdes/Categorias e Percentuais para o Recebimento do Incentivo Financeiro do
Componente de Custeio da Qualidade da Atengdo Primaria 4 Sadde Tabela

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL | VALOR PERCENTUAL %
01 Medir{ﬂ{aj da Estratégia Saide da 0%
Familia
02 I'fnﬁ:.n:neiru{a} da Estratégia Saude da 45%
Familia
Téc/Aux de Enfermagem da Estratégia
" 1]
0 | saiide da Familia i
04 Administrativo 15%
TOTAL 100%
2. ESB - (Equipe Satde Bucal).
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL | VALOR PERCENTUAL % |
o1 Clmrgiz‘.u? Dentista da Estratégia Satde 550
da Familia
Tée/Aux em Saude Bucal da Estratégia .
2 | saiide da Familia sute
03 Coordenador{a) de Saide Bucal 10%
TOTAL 100%
3. EMULTI - (Equipe Multiprofissional).
ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL | VALOR PERCENTUAL %
01 Profissional de Nivel Superior 70%
02 Profissional de Nivel Médio 20%
03 Coordenador{a) das Equipes EMLILTI 10%
TOTAL 100%

Monsenhor Tabosa/CE
CEP: 63. 780000
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Observagiio: Na existéncia de mais de um profissional da mesma categoria por equipe,
o percentual serd rateade pelo nimero existente, considerando a carga hordria
trabalhada.

Gabinete do Prefeito de Monsenhor Tabosa/CE, 29 de abril de 2026.

FRANCISCO SALOMAL Assinada de forma digaral
DE ARALID por FRANCISCD SALOMAD

ﬂE.ﬁHP-U.-U
SOUSAEBR06329334  cnusasReceI013s
Francisco Salomio de Aratjo Sousa

PREFEITO DE MONSENHOR TABOSA/CE
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ANEXO NI

Temas dos Indicadores para Pagamento do Componente de Qualidade para Esf, Esb

EMULTI
ITEM AREA TEMATICA EQUIPE AVALIADA
01 Mais acesso a APS
02 Cuidado da pessoa com diabetes
03 Cuidado da pessoa com hipertensiio ) o )
ESF — Equipe Satde da
04 Cuidado da gestante e do puerpério Familia
05 Cuidado da mulher na prevengdo do cincer
06 Cuidado da pessoa idosa
07 Cuidado no desenvolvimento infantil
08 Escovagdo dentdria supervisionada em faixa etaria
escolar
09 Primeira consulta odontologica programada
ESB — Equipe Saade
10 Tratamento odontologico concluido quipe
Bucal
11 Tratamento restaurador atraumatico
12 Procedimentos odontologicos preventivos
13 Taxa de exodontias realizadas
B _I-t Agoes interprofissionais n:ahziias pela Emulti EMULTI - Equipe
- Media de atendimentos por pessoa assistida pela Multiprofissional
: Emulti

Gabinete do Prefeito de Monsenhor Tabosa/CE, 29 de abril de 2026,
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Francisco Salomdo de Araujo Sousa
PREFEITO DE MONSENHOR TABOSA/CE
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