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INDICACAO N°. 001/2025/GAB/VER.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores e Vereadoras,

A presente proposta de projeto de indicagdo busca garantir o direito
dos pais, maes ou responsaveis legais de criancas com diagnostico de
Transtorno do Espectro Autista, a reducdo da jornada de trabalho, a fim de
proporcionar o adequado cuidado e acompanhamento as necessidades dessas
criancas. O Transtorno do Espectro Autista (TEA) € uma condi¢do que requer
atencdo e cuidados especiais, pois € um transtorno do desenvolvimento que
afeta a capacidade de comunicacao, interacao social e comportamento das
criancas, assim, reconhecendo a importancia do suporte familiar, a reducao
da jornada de trabalho permitird que esses pais tenham mais tempo para
dedicar aos cuidados e as necessidades especiais de seus filhos, contribuindo
para o seu desenvolvimento e bem-estar, bem como a inclusdo e a igualdade
de oportunidades para criangas com autismo. A reducdo da jornada de
trabalho permite que os pais ou responsaveis tenham mais tempo disponivel
para participar das terapias e atividades necessarias para o tratamento do
autismo. Isso inclui sessbes de terapia ocupacional, fonoaudiologia,
psicologia, além de consultas médicas. E importante ressaltar que a reducao
da jornada de trabalho para pais de criancas autistas nao apenas beneficia
diretamente a familia, mas também tem impactos positivos na sociedade
como um todo. Quando os pais tém a oportunidade de se dedicar ao cuidado
e desenvolvimento de seus filhos com autismo, ha uma maior probabilidade
de que essas criancas alcancem seu potencial maximo, se tornando adultos
autonomos e integrados na sociedade. Vale destacar ainda, que conforme
decistes recentes, a Sétima, a Terceira e a Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), garantiram o direito a reducdo da jornada de
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PROJETO DE INDICACAO N° 001/2025.

Dispoe sobre a reducdo da jornada de trabalho
para pai, mae ou responsdvel legal de criangas
com diagnostico de Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

Art. 10 Este projeto de indicacdo tem como objetivo garantir a reducdo
da jornada de trabalho para pai, mde ou responsdvel legal, que cuida
diretamente de crianca disgnosticada com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
abrangendo servidores publicos municipais, desde que comprovem sua atividade
laboral, mediante as condiges estabelecidas nesta lei.

Paragrafo Unico. Se ambos os pais se enquadrarem no beneficio sobre
0 qual dispbe esta Lei, cabera somente a um deles a reducdo da jornada de
trabalho.

Art. 2° Para fazer jus a reducdo da jornada de trabalho, o pai, mde ou
responséavel legal devera apresentar relatério médico que comprove o diagnastico
de Transtorno do Espectro Autista (TEA) da crianca, emitido por profissional de
salide habilitado.

Art. 39 Os servidores publicos, desde que comprovem sua relacdo de
trabalho, terdo direito
a reducac da carga hordria de trabalho de forma proporcional ao grau de
dependéncia do filho com TEA, conforme estabelecido no laudo médico.

Art. 49 A redugdo da jornada de trabalho poderd ser de no minimo 20%
(vinte por cento) e de no maximo 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho
total estabelecida para o cargo ou funcdo exercida, a serem distribuidas ao longo da
semana, de acordo com a conveniéncia do empregado e empregador.
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Art, 59 Para usufruir da reducgao da jornada de trabalho, o pai ou mae
devera apresentar o laudo médico comprovando o diagnéstico do filho com TEA &
autoridade competente, conforme o caso.

Art. 62 A reducdo da jornada de trabalho ndo podera implicar na
diminuicdo da remuneracdo ou de quaisquer outros beneficios trabalhistas,
previdencidrios ou de carreira, garantindo-se ao pai, mde ou responsavel legal o
recebimento integral de seus vencimentos ou salarios.

Art. 79 O empregador ou a autoridade competente devera assegurar a
preservacaoc do emprego € ndo podera discriminar, demitir ou prejudicar o
desenvolvimento profissional do pai, mde ou responsavel legal que usufruir da
reducdo da jornada de trabalho, em virtude do cuidado dedicado ao filho com
TEA.

Art. 8¢ O empregador ou a autoridade competente podera solicitar a
realizacdo de pericia médica periddica para comprovar a necessidade da
continuidade da reducdo da jornada de trabalho, por meio de relatdrio médico
atualizado.

Art. 90 O descumprimento das disposices desta lei acarretara ao
empregador ou a autoridade competente as penalidades previstas na legislacao
trabalhista, sem prejuizo de eventuais agdes indenizatérias.

Art. 10° Os d6rgdos competentes deverdo estabelecer regulamentacdes
complementares para a efetiva aplicacao desta lei.
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Salustiano Cavalcante de Albuguerque Neto

vereador
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trabalho, sem reducdo de salario, a profissionais que tém criancas
diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista (Processos: AIRR-386-
31.2019.5.17.0013, AIRR11138-49.2020.5.03.0035 e RR-10086-
70.2020.5.15.0136)*. Portanto, a reducdo da jornada de trabalho é uma
medida que reconhece a importancia do cuidado e promove a inclusao dessas
criangas em todos os aspectos da vida, permitindo que elas alcancem seu
pleno potencial, e €& responsabilidade do Estade garantir as medidas
indispensaveis para que as pessoas com TEA possam ter acesso aos Servigos
de saude e educacao.

Nestes termos apds ouvida a mesa diretora e o plenario desta Casa
Legislativa, peco deferimento, sem mais para momento expresso meus
sinceros de estima e consideracao,

Monsenhor Tabosa/CE, 06 de
fevereiro de 2025.

Atenciosamente,

Salustiano Cavalcante de Albuquerque Neto
Vereador
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