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MUNICIPIO
VERDE

Gabinete do Prefeito

Mensagem ao Projeto de Lei do Executivo n° 22, de 09 de dezembro de 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Ver. Diego Madeiro Melo.
Excelentissimos (a) Senhores (a) Vereadores (a),

Respeitosamente, cumprimentamos Vossa Exceléncia e os Eminentes Vereadores desta
Casa Legislativa, ensejo em que nos permitimos, com a especial vénia, encaminhar a esta
Respeitavel Camara Municipal, para a devida apreciacdo, o anexo Projeto de Lei que “DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
MONSENHOR TABOSA/CE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil defere ao Municipio competéncia para
dispor a respeito de sua organizacdo administrativa, regime juridico, planos de cargos e funcgdes e
fixacdo dos vencimentos dos cargos publicos e valores de cargos de confianca (CC) e funcGes
gratificadas (FG), respeitadas, obviamente, as normas constitucionais relativas aos servidores
publicos e a legislacdo federal que trata da responsabilidade fiscal.

O texto constitucional, no artigo 37, V prescreve:

“Art. 37 [...] V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢fes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢bes de dire¢ao,
chefia e assessoramento”.

Neste sentido, como é consabido, a atual estrutura administrativa do Municipio de
Monsenhor Tabosa/CE, é datada do ano de 2005, prevista na Lei Municipal n® 201, de 01 de agosto
de 2005, o que, evidentemente, resta desatualizada em relacdo aos ditames de um estado gerencial
eficiente.

Os trabalhos desenvolvidos tiveram o norte de refletir uma linha de ag&o sintonizada com
as necessidades, oportunidades e desafios existentes em ambito municipal, de forma a criar
condicbes, em termos de organizacdo e estrutura, para alcancar e desenvolver, da melhor maneira
possivel, a ampliacdo da qualificacdo a gestdo em busca do equilibrio fiscal e da producdo de
resultados positivos em favor dos cidad&os.

Assim, o projeto de lei ora encaminhado a esta Casa Legislativa, propde uma ampla
reorganizacdo nos 6rgaos da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal e unidades a
estes vinculados, de forma a proporcionar maior eficiéncia e eficacia aos servigos publicos
prestados, a otimizacdo, a racionalizacdo e & economicidade no uso de recursos humanos e
materiais, com implantacdo de um modelo de gestao sistémico e integrado, mediante a atribuicdo
de competéncias especificas por areas e eixos de atuacdo, evitando sobreposicao de funcgdes e
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buscando agilidade nos processos internos e nas atividades prestadas por estes 6rgaos, bem como
o0 atendimento das diretrizes de aperfeicoamento da estrutura administrativa municipal.

Cristalino, portanto, o alcance do interesse publico com a aprovacédo da presente norma.

Posto isto, contando com o prestimoso apoio dos nobres Vereadores, reiteramos nossos
votos de estima e apreco, permanecendo a disposicdo para maiores elucidagoes.

Monsenhor Tabosa/CE, 09 de dezembro de 2024.

Francisco Salomao de Araujo Sousa
PREFEITO DE MONSENHOR TABOSA/CE
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Projeto de Lei do Executivo n° 22, de 09 de dezembro de 2024.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MONSENHOR TABOSA/CE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Eu Francisco Salom&o de Araujo Sousa, Prefeito Municipal de Monsenhor
Tabosa/CE, no uso das atribuicfes legais que me sdo conferidas por lei, encaminho o seguinte projeto de lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a organizagdo basica da administracdo do Poder Executivo do Municipio de
Monsenhor Tabosa/CE.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito, e dispora de unidades organizacionais permanentes
representadas pela Administracdo Direta e de entidades da Administracdo Indireta e Fundacional, integradas
segundo os setores de atividades relativas as metas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

8§ 1° - Auxiliardo diretamente o Prefeito no exercicio do Poder Executivo:
I - Os Secretarios Municipais;
11 - Os titulares dos 6rgdos de assessoramento direto ao Prefeito; e

111 - Os dirigentes principais de cada uma das unidades da Administracdo Indireta e Fundacional, auxiliados
pelos seus Diretores, Chefes de Divisdo e Assessores das Secretarias ou 6rgaos equivalentes, nos termos
definidos nesta Lei.

§ 2° - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas por lei, auxiliard o Prefeito,
sempre que por ele convocado para missdes especiais.

8 3° - O Procurador-Geral e o Controlador Geral do Municipio possuem prerrogativas e obrigacdes de
Secretario Municipal.

TITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° - Os 6rgdos que compordo a Estrutura Administrativa sdo os seguintes:
I - Orgdos de Assessoramento Superior:

a) Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito - Semgap;

b) Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

¢) Controladoria Geral do Municipio - CGM.

11 - Orgdos de Administragio:

a) Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas — Semplaf.
111 - Orgéos de Administracdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Educacdo, Juventude e Esporte — Semeje;

b) Secretaria Municipal de Salde — Semsa;

¢) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano - Seminfra;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social — Semdas;

e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Abastecimento — Semdea;
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f) Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Assuntos Indigenas — Semcut;

g) Secretaria Municipal de Seguranca Pablica e Mobilidade Urbana — Semob;
h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente — Sema.

IV - Orgéos da Administracio Indireta:

a) Autarquia;

b) Fundacéo;

¢) Empresa Publica;

d) Sociedade de Economia Mista.

V - Orgéos Vinculados:

a) Conselhos Municipais;

. Conselho Municipal de Educacéo;

. Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;

. Conselho Municipal do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FUNDEB,;
. Conselho Municipal de Saude;

. Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;
. Conselho Municipal dos Direitos do ldoso;

. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

. Conselho Municipal de Seguranca Publica;

© o0 N o o b~ w N

. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
10. Conselho Municipal de Cultura;

11. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

b) Fundos Municipais:

. Fundo Municipal de Educacéo;

. Fundo Municipal de Saide;

. Fundo Municipal de Assisténcia Social;

. Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

1

2

3

3

4. Fundo Municipal de Tréansito
5. Fundo Municipal de Habitacéo de Interesse Social;
6. Fundo Municipal de Desenvolvimento;

7. Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

8. Fundo Municipal dos Direitos do 1doso;

9. Fundo Municipal de Cultura;

10. Fundo Municipal de Custeio de Iluminagéo Publica.
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VI - Orgéos de Colaboragdo Com os Governos Estadual e Federal:

a) Unidade Municipal do Instituto Nacional de Colonizacgéo e Reforma Agraria - INCRA;
b) Unidade Municipal de Emissao de Carteira de Identidade Nacional — CIN;
c) Junta de Servico Militar.

Art. 4° - Além das Secretarias referidas no artigo anterior, o Prefeito podera instalar mediante Decreto, até
02 (duas) secretarias de natureza extraordindria, para tratar de assuntos, interesses ou programas de
importancia excepcional e de duragdo transitdria.

Paragrafo Gnico - O ato de instalagdo da secretaria de natureza extraordinaria indicara a duragéo estimada e
a missdo a ser cumprida, os meios administrativos a serem adotados e executados, e, conforme o caso, as
unidades administrativas que devam, temporariamente, serem vinculadas ao novo érgao.

TiTULO 1N
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Secéo |
Da Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito - Semgap

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito - Semgap € integrada pelos seguintes 6rgaos e
respectivos cargos:

| - Gabinete do Secretario:

1. Secretario Municipal de Gabinete do Prefeito;

2. Subsecretario Municipal de Gabinete do Prefeito;

3. Assessor Técnico;

4. Assessor de Gabinete.

Il — Coordenadoria de Imprensa, Comunicagdo Social e Relagdes Plblicas:

1. Coordenador de Imprensa, Comunicacao Social e Rela¢cdes Publicas;

2. Diretor de Imprensa, Comunicagdo Social e Relagdes Publicas;

111 — Coordenadoria de Gabinete:

1. Coordenador de Gabinete;

2. Diretores de Articulacdo Politica.

Art. 6° - S&o atribuicBes basicas, entre outras, da Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito — Semgap:
I - gerir o gabinete do Prefeito em suas atividades de representacao politico-administrativa;
11 - coordenar o expediente do gabinete em suas relacfes internas e externas;

111 - articular as relagBes entre o Poder Publico, a sociedade organizada e 0s 6rgaos governamentais, bem
como coordenar e acompanhar a execucdo das diretrizes politicas estabelecidas no plano de governo da
administracao;

1V - viabilizar as condicdes para a tomada de decisdes referentes as agbes da administragdo publica;

V - sugerir medidas para a correcdo de erros, omissfes ou abuso dos 6rgdos da administracao;
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VI - promover a observacdo das atividades, em qualquer tempo, de todo e qualquer 6rgéo, sob o prisma da
obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia com vistas a
protecdo do patriménio publico;

VII - receber reclamag@es, denlncias e sugestdes que lhe forem dirigidas e recomendar a instauragdo de
sindicancias e inquéritos, sempre que cabiveis;

VIII - indicar aos 6rgdos da administragdo as medidas necessarias & defesa dos direitos do cidadéo;

IX - manter contato permanente com entidades representativas da sociedade, com vistas ao aprimoramento
dos servicos publicos e sua perfeita adequacéo as necessidades dos cidaddos, promovendo estudos, propostas
e gestbes, em colaboracdo com todos os 6rgdos da administracdo, objetivando minimizar a burocracia para o
bom andamento da maquina administrativa;

X - dar garantia real ao cidaddo de acesso a registros administrativos e informacdes sobre atos do governo,
mediante a manutencdo de eficaz servigo de atendimento;

XI - dar apoio administrativo a Junta de Servico Militar, a Policia Militar e Civil do Estado do Cear3;
XI1 - desenvolver as atividades de divulgacdo do Municipio;

X111 - controlar o cerimonial do Municipio e informar os municipes sobre as atividades da prefeitura;
X1V - organizar o arquivo da publicacdo de matérias do Prefeito;

XV - organizar programas de radio e televisdo de interesse do Municipio;

XVI - coletar informagdes da administracao e divulga-las, como realizar campanhas publicitérias de interesse
da administracéo;

XVII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 7° - Ao Secretario Municipal de Gabinete do Prefeito, compete:

| - dar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades
publicas e privadas, associacdes de classe, Legislativo Municipal e autoridades federais, estaduais e
municipais;

11 - coordenar a representacao social e politica do Prefeito;
111 - organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;
IV - preparar e expedir as correspondéncias do Prefeito;

V - coordenar as atividades de imprensa, relagdes-publicas e divulgar as diretrizes, planos, programas e outros
assuntos de interesse do Municipio;

VI - desenvolver as atividades da assessoria e assisténcia do gabinete, exercer a coordenagdo e supervisdo do
servico de cerimonial,

VII - atender e encaminhar aos 6rgdos competentes, de acordo com 0s assuntos respectivos, as pessoas que
solicitam informacdes ou servicos da prefeitura;

V111 - colaborar na elaboracdo da mensagem anual do Prefeito;
IX - dar apoio administrativo & Junta de Servico Militar e as Policias Militar, e Civil do Estado do Cearg;

X - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos e papéis que interessem diretamente ao Prefeito,
principalmente aqueles considerados de carater confidencial;

XI - sugerir medidas com respeito a melhoria das relagdes da administragdo municipal com o publico;
XI1 - acompanhar, junto as reparticbes municipais, a marcha das providéncias determinadas pelo Prefeito;
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X1V - elaborar os relatérios de viagens do Prefeito, concernentes as despesas de deslocamentos;

XV - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢fes do planejamento estratégico de governo que
estejam relacionadas a chefia de gabinete;

XVI - acompanhar as a¢des da Controladoria Geral do Municipio - CGM;

XVII - promover o atendimento de pessoas que procuram o Prefeito, encaminhando-as para soluc¢des dos
assuntos respectivos, ou marcando audiéncias;

XVIII - despachar pessoalmente com o Prefeito todo o expediente dos servigcos que dirige, bem como
participar de reunides coletivas, quando convocadas;

XIX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 8° - Ao Subsecretario Municipal de Gabinete do Prefeito, compete:

I — representar o Secretario Municipal de Gabinete do Prefeito nas questdes e eventos técnicos atinentes a
sua area, quando da impossibilidade do titular, conforme designacéo;

Il - assessorar o titular em todos os assuntos de alcada da Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito —
Semgap;

11 - colaborar com o titular da Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito — Semgap, na dire¢&o,
orientacdo, coordenagdo, supervisdo, avaliacdo e controle do dérgdo e de suas unidades, exercendo as
atribuicGes que Ihe forem solicitadas ou formalmente delegadas;

IV - coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes e metas
estabelecidas em programas, projetos e a¢Ges afetas ao subsecretario;

V - articular-se com os demais Subsecretarios objetivando o cruzamento de informacdes estratégicas;
VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 9° - Ao Coordenador de Imprensa, Comunicacao Social e Relag8es Publicas compete:

| - assessorar o Prefeito, nas medidas normativas e providenciar o que for necessario para incrementar o
noticiario do Municipio;

11 - difundir o Municipio, visando o seu desenvolvimento, através de demonstrativos de suas potencialidades,
levando em consideracdo o conjunto de seus componentes sociais, econdémicos, culturais, educacionais e
politicos;

111 - cumprir as normas legais sobre a publicidade de atos do Prefeito, em especial o estabelecido no artigo
37, § 1° da Constituicdo Federal;

1V - oferecer opinido sobre medidas de interesse desenvolvimentista do Municipio que lhe seja proposto pelo
Chefe do Executivo;

V - compilar e encaminhar aos veiculos de comunicagdo, matérias versando sobre a administracdo municipal,
previamente analisada pelo Secretario de Gabinete do Prefeito e as outras Secretarios;

VI - redigir, por determinagdo do Secretario de Gabinete do Prefeito, notas, artigos e comentarios diversos
sobre as atividades da administragdo municipal, para divulgacao pelos meios de comunicacgéo ao seu alcance;

VII - apreciar todo e qualquer pronunciamento de carater publico acerca dos programas e das atividades da
administragdo municipal a ser feita por qualquer 6rgdo ou funcionario da municipalidade;

V111 - promover a observagdo das atividades, em qualquer tempo, de todo e qualquer 6rgéo, sob o prisma da
obediéncia aos principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia com vistas a
|

Praga 7 de Setembro, 15 — Centro
Monsenhor Tabosa/CE
CEP: 63.780-000

(88) 3696-1117 gabinetedoprefeitopmmt@monsenhortabosa.ce.gov.br @
x

prefeituramonsenhortabosa@monsenhortabosa.ce.gov.br



mailto:gabinetedoprefeitopmmt@monsenhortabosa.ce.gov.br
mailto:prefeituramonsenhortabosa@monsenhortabosa.ce.gov.br

PREFEITURA DE
MONSENHOR Gabinete do Prefeito

N
‘f }‘ TABOSA

MUNICIPIO
VERDE

protecdo do patriménio publico;
IX - indicar aos 6rgdos da Administracéo as medidas necessarias a defesa dos direitos do cidad&o;

X - dar garantia real ao cidaddo de acesso a registros administrativos e informacgdes sobre atos do governo,
mediante a manutenc¢do de eficaz servi¢o de atendimento;

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 10 - Ao Coordenador de Gabinete, compete:

I - dar assisténcia ao Prefeito em suas relagdes politico-administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades
publicas e privadas, associaces de classe, Legislativo Municipal e autoridades federais, estaduais e
municipais;

11 - informar ao Prefeito sobre a tramitagéo de projetos na Camara Municipal;
111 - sugerir medidas com respeito a melhoria das relacdes da administracdo municipal com o publico;

1V - desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢gdes do Planejamento Estratégico de Governo que
estejam relacionadas a Secretaria Municipal de Gabinete do Prefeito - Semgap;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secao Il
Da Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Art. 11 - A Procuradoria Geral do Municipio - PGM ¢é integrada pelos seguintes 6rgdos e respectivos cargos:
I - Gabinete do Procurador Geral

1. Procurador Geral do Municipio;

2. Subprocurador Geral do Municipio;

3. Assessores Juridicos;

4. Assessor de Gabinete.

Art. 12 - S8o atribuicdes bésicas, entre outras, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM:

I - gerir juridicamente a administracdo municipal em assuntos de cunho juridico-legal;

Il - representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer foro ou
instancia;

111 - assessorar as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica;

IV - proceder estudos e emitir pareceres sobre questdes que lhe forem submetidas e outras atividades
correlatas;

V - proceder a cobranca judicial da divida ativa do Municipio;
VI - coordenar processos e inquéritos administrativos, inclusive sobre processos disciplinares;
VII - observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia..
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Art. 13 - Ao Procurador Geral do Municipio, compete:

I - representar do Municipio, judicial ou extrajudicial, em quaisquer instancias ou tribunais;

Il - emitir pareceres juridicos sobre assuntos e matérias de interesse do Municipio, relativos a assuntos de
natureza juridico-administrativa e fiscal, assim como editar enunciados de simulas administrativas para
nortear a atuagao dos agentes publicos em processos administrativos, a fim de aumentar a seguranca juridica
na aplicacdo das normas;

111 - redigir minutas de mensagens, projetos de lei, decretos, vetos e regulamentos, examinando-os do ponto
de vista da técnica legislativa e do ordenamento juridico nacional, face & legisla¢do em vigor;

IV - redigir minutas de contratos, convénios, acordos, consorcios, concessdes, permissdes e autorizacdes de
uso;

V - lavrar escrituras e respectivos registros;

VI - participar, quando necessario, de processos administrativos de qualquer natureza, prestando assessoria
juridica;

VIl - acompanhar a tramitacdo dos atos oficiais durante o processo legislativo e preparar a sancéo,
promulgacéo, publicacéo e registro, nos termos da legislacdo pertinente;

VIII - acompanhar o Prefeito em reunides técnicas sobre os atos oficiais em tramitacdo no Legislativo
Municipal, assim como coordenar as informagdes a serem repassadas ao Legislativo;

IX - elaborar trabalhos técnicos que sejam atribuidos a sua competéncia, por ato do Prefeito, ou por
pertencerem a esfera estratégica global do Municipio;

X - propor alteragdes na legislacdo basica do Municipio;

XI - atender todos os érgdos da administragdo municipal que necessitem da elaboracdo de atos normativos
que versem sobre medidas administrativas e operacionais para melhor funcionamento dos servigos publicos;

XI1I - promover o controle dos prazos de permanéncia dos papeis nos 6rgdos que o estejam processando,
fazendo comunicar aos responsaveis, 0s casos de inobservancia dos prazos preestabelecidos;

X111 - coligir informagdes sobre as legislacOes federal, estadual e municipal, cientificando o Prefeito quando
se tratar de assuntos de interesse do Municipio;

XIV - promover a cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos do Municipio que ndo
sejam liquidados nos prazos regulamentares;

XV - resolver conflitos de competéncia entre 6rgdos da administracdo publica municipal;
XVI - representar o Municipio em Juizo;
XVII - representar o Municipio perante o Tribunal de Contas;

XVIII - representar judicial e extrajudicialmente os agentes publicos, quanto aos atos de natureza
estritamente funcional, quando ndo conflitem com o interesse publico, na forma de regulamento;

XIX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia..

Art. 14 - Ao Subprocurador Geral do Municipio, compete:
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I —representar o Procurador Geral do Municipio nas questdes e eventos técnicos atinentes a sua area, quando
da impossibilidade do titular, conforme designacéo;
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11 - assessorar o titular em todos os assuntos de algada da Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

111 - colaborar com o titular da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, na direco, orientagdo, coordenagdo,
supervisdo, avaliacdo e controle do drgdo e de suas unidades, exercendo as atribui¢des que lhe forem
solicitadas ou formalmente delegadas;

IV - coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes e metas
estabelecidas em programas, projetos e acOes afetas ao subsecretario;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secéao 111
Da Controladoria Geral do Municipio — CGM

Art. 15 - A Controladoria Geral do Municipio - CGM ¢ integrada pelos seguintes 6rgaos e respectivos cargos:
I - Gabinete do Controlador Geral;

1. Controlador Geral do Municipio;

2. Subcontrolador Geral do Municipio;

3. Analistas de Controle Interno;

4. Assessor de Gabinete;

Il — Ouvidoria e Transparéncia;

1. Ouvidor Publico Municipal.

Art. 16 - S8o atribuicdes basicas, entre outras, da Controladoria Geral do Municipio - CGM:

I - coordenar as atividades relacionadas ao sistema de controle interno do Municipio, promovendo a sua
integracdo operacional;

Il — regulamentar as atividades de controle através de Instru¢des Normativas, inclusive quanto as dendncias
sobre irregularidades ou ilegalidades na administracdo municipal;

111 - expedir orientagdes aos administradores quanto a adocdo das medidas corretivas demandadas,
estabelecendo, inclusive, prazo para cumprimento.

IV — assessorar da administracdo nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestdo;

V - avaliar quanto a eficiéncia e eficicia dos procedimentos de controle interno adotados pelos 6rgéos
setoriais do sistema, através da atividade de auditoria interna;

VI - realizar auditorias especificas em unidades da administracao direta e da administragdo indireta, voltadas
a aferir a regularidade na aplicac@o dos recursos recebidos pelo Municipio através de convénios, e quanto a
regularidade da aplicacéo, em entidades de direito privado, dos recursos recebidos do Municipio;

VII - realizar auditorias especificas quanto ao cumprimento de contratos firmados pelo Municipio na

qualidade de contratante, e quanto as permissdes e concessdes de servigos publicos;
|
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VIII — avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentéarias e nos Orcamentos do Municipio;
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IX — acompanhar a observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutengdo e o
desenvolvimento do ensino, e com despesas na area da saude;

X —acompanhar o cumprimento das metas fiscais e a observancia aos limites e condi¢es impostos pela Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

XI - acompanhar o limite de gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo municipal, nos termos do artigo
29-A da Constituicdo Federal e artigo 59, VI da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

XII — manifestar-se, quando solicitado pela administracdo, e em conjunto com a Procuradoria Geral do
Municipio - PGM, sobre a regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade,
e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

X111 - orientar quanto ao estabelecimento de mecanismos voltados a comprovar a legalidade e legitimidade
dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial de recursos publicos por entidades de direito privado;

X1V - verificar quanto a observancia dos limites e condi¢des para a realizacdo de operagdes de crédito e sobre
a inscri¢do de compromissos em restos a pagar;

XV — acompanhar as medidas adotadas para o retorno da despesa total de pessoal aos limites legais, nos
termos dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

XVI - acompanhar das providéncias adotadas para a reducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites, conforme disposto no artigo 31 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000;

XVII - afericéo da destinacéo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restri¢cbes
constitucionais e as da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000;

XVIII —acompanhar a elaboracéo e divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal nos termos
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, em especial quanto ao Relatério Resumido da Execugao
Orcamentéria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informacdes constantes de tais
documentos;

XIX - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentérias e dos Orcamentos do Municipio;

XX - alertar formalmente a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
nos termos do artigo 74, §1° da Constituicao Federal, quanto ao momento e a forma de ado¢&o de providéncias
destinadas a apurar os atos ou fatos ilegais, ilegitimos ou antieconémicos, que resultem ou ndo em prejuizo
ao erario, praticados por agentes publicos;

XXI — dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado sobre as irregularidades ou ilegalidades apuradas, para
as quais a Administragdo ndo tenha tomado providéncias cabiveis visando a apuracdo de responsabilidade e
0 ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XXI1 - realizar, quando necessario, a inspecao ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos municipais
sob a responsabilidade de 6rgéos e entidades publicos e privados;

XXII1 —apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo institucional;
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XXIV - emitir parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por 6rgdos e entidades, relativas a recursos
publicos repassados pelo Municipio;

XXV — verificar as presta¢des de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;
XXVI — manifestar sobre as prestacfes ou tomadas de contas, quando exigido por forga da legislagéo;

XXVII — criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos
oriundos dos orcamentos do Municipio;

XXVIII - responsabilizacdo pela disseminacdo de informac6es técnicas e legislacdo aos érgéos setoriais do
Sistema de Controle Interno e, eventualmente, aos demais 6rgdos da Administracdo Municipal;

XXIX — realizar treinamentos aos servidores de departamentos integrantes do Sistema de Controle Interno,
quando necessario;

XXX — responder consultas do Poder Executivo ou do Poder Legislativo, desde que em matérias sujeitas a
sua competéncia.

XXXI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 17 - A Controladoria Geral do Municipio - CGM sera assistida pela Procuradoria Geral do Municipio —
PGM no controle interno da legalidade dos atos da administracdo, resguardada sua autonomia relativa as
atividades de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo.

Art. 18 - Ao Controlador Geral do Municipio, compete:

I - promover a administracéo geral da Controladoria Geral do Municipio - CGM em estreita observancia as
disposicdes normativas da administragdo publica municipal;

11 - exercer a representacdo politica e institucional da Controladoria Geral do Municipio - CGM, promovendo
contatos e relacbes com autoridades e organizagcBes de diferentes niveis governamentais e nédo
governamentais;

11 - prestar assessoramento ao Prefeito, colaborando com os demais gestores publicos em assunto de
competéncia da Controladoria Geral do Municipio — CGM;

IV - analisar, supervisionar e orientar os servidores da Controladoria Geral do Municipio - CGM quanto a
elaboracdo de atos administrativos, em especial pareceres técnicos;

V - exercer os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua area de atuagao, no
que tange a atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia da legislacao, a salvaguarda do
patrimonio e a busca da eficiéncia operacional;

VI - exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas
nos programas constantes do Plano Plurianual, na lei de Diretrizes Orgamentérias, no Orcamento Anual e no
cronograma de execucdo mensal de desembolso;

VII - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio, colocados a disposicdo de
qualquer pessoa fisica ou unidade que utilize no exercicio de suas fungdes;

V111 - exercer outras atividades legais e administrativas inerentes ao cargo e as que lhe forem delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Art. 19 — Ao Subcontrolador Geral do Municipio, compete:
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I —representar o Controlador Geral do Municipio nas questdes e eventos técnicos atinentes a sua area, quando
da impossibilidade do titular, conforme designacéo;

11 - assessorar o titular em todos os assuntos de algada da Controladoria Geral do Municipio — CGM;

111 - colaborar com o titular da Controladoria Geral do Municipio — CGM, na dire¢do, orientacdo,
coordenacdo, supervisao, avalia¢do e controle do drgéo e de suas unidades, exercendo as atribui¢des que lhe
forem solicitadas ou formalmente delegadas;

IV - coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes e metas
estabelecidas em programas, projetos e acOes afetas ao subsecretario;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 20 - Ao Ouvidor Pablico Municipal, compete:

I - realizar o gerenciamento técnico das atividades de ouvidoria;

11 - realizar os trabalhos de atendimento ao publico por intermédio dos meios institucionais da Ouvidoria;

111 - acompanhar e cobrar o cumprimento de prazos e os andamentos das manifestagdes encaminhadas aos
setores competentes da administracdo publica municipal;

VI - produzir e analisar dados e informacdes sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar recomendagdes
e propostas de medidas de aprimoramento da prestacdo dos servicos e correcdo de falhas;

VII - informar ao usuario os resultados colhidos em pesquisa de satisfacéo;

VIII - produzir relatorio gerencial dos atendimentos efetivados e das manifestacfes recebidas, contendo
subsidios que contribuam para os gestores solucionarem, minimizarem e equacionarem as deficiéncias do
sistema identificadas e apontadas pelos usuarios, bem como das providéncias tomadas pelos setores
competentes;

VIX - contribuir com a disseminacdo das formas de participacdo popular no acompanhamento e fiscalizagdo
da prestacdo dos servicos publicos;

X - facilitar o acesso e a visualizag8o dos dados disponibilizados no portal de transparéncia;
XI - promover a divulgacao ativa de informagdes de interesse social da administragdo publica municipal;

XII - promover a articulagdo com a sociedade civil, no que tange a transparéncia e controle social, que atua
no territorio do Municipio, constituindo canal permanente de dialogo e interacao;

X111 - elaborar diretrizes para o aprimoramento da transparéncia em processos e espacos de participacdo
social da administragdo pablica municipal;

XIV - estimular a criagdo de ferramentas e de novas possibilidades para o exercicio da cidadania e do controle
social da administragdo pablica municipal;

XV - propor a criagdo de mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da lei de Acesso a
Informacdo e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de observacdo obrigatéria por todos os
6rgdos da administracdo publica municipal;

XVI - difundir a importancia da Ouvidoria como instrumentos de participacdo e controle social da
administracéo publica municipal,
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XVII - atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagé&o;

XVIII - analisar e atender as solicitacfes de pedidos de acesso a informacao;
XIX - receber, registrar e acompanhar os pedidos de acesso a informacao;

XX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
Secéo |
Da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracao e Financas — Semplaf

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Planejamento, Administra¢do e Financas — Semplaf é integrada pelos
seguintes 6rgaos e respectivos cargos:

I - Gabinete do Secretario;

1. Secretario Municipal de Planejamento, Administracédo e Financas;
2. Subsecretario Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas;
3. Assessor Técnico;

4. Assessor de Gabinete.

Il — Coordenadoria de Planejamento Estratégico;

1. Coordenador de Planejamento Estratégico;

111 — Coordenadoria de Recursos Humanos;

1. Coordenador de Recursos Humanos;

2. Diretor de Pagamento, Cargos e Salarios de Pessoal;

3. Diretor de Acompanhamento de Demandas Judiciais e Administrativas, e Empréstimos Consignados;
IV — Coordenadoria de Compras e Almoxarifado;

1. Coordenador de Compras e Almoxarifado;

2. Diretor de Compras;

3. Diretor de Almoxarifado;

V — Coordenadoria de Patriménio;

1. Coordenador de Patrimdnio;

VI — Coordenadoria de Arquivo Geral,

1. Coordenador do Arquivo Geral;

VII — Coordenadoria de Licitagdes e Contratos:

1. Coordenador de Licitagdes e Contratos;

2. Agente de Contratacdo Para Bens, Servigos Especiais e Obras;

3. Agente de Contratacdo Para Pregdes — Pregoeiro;

4. Assessores Administrativos;
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5. Assessor de Gestdo e Controle de Contratos.

V111 - Coordenadoria de Gestéo e Controle Frota:

1. Coordenador de Gestéo e Controle Frota;

2. Diretor de Transporte Escolar da Secretaria de Educacdo, Juventude e Esporte - Semeje;
3. Diretor de Frota Veicular do Municipio;

4. Diretor de Maquinas e Equipamentos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Agricultura e Abastecimento - Semdea;

5. Diretor de Mecénica e Manutencéo;

6. Diretor de Abastecimento e Controle de Consumo.
IX - Coordenadoria de Tesouraria;

1. Coordenador da Tesouraria;

2. Tesoureiro Geral;

X — Coordenadoria de Arrecadacdo e Fiscalizagdo;
1. Coordenador de Arrecadacgéo e Fiscalizacéo;

2. Diretor de Tributacdo e Cadastros Fiscais;

3. Diretor da Sala do Empreendedor;

XI — Coordenadoria de Contabilidade;

1. Coordenador da Contabilidade;

2. Diretor de Processamento de Liquidacdes;

3. Diretor de Consolidacéo de Dados.

Art. 22 - S&o atribui¢des bésicas, entre outras, da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e
Finangas — Semplaf:

I - gerir as politicas administrativas e fiscais;

Il - desenvolver o planejamento operacional e a execucdo das atividades de administracdo de pessoal,
compreendendo, recrutamento, selecdo, admissdo, demissao, alocacéo, remanejamento, cadastro, gestdo do
plano de carreiras, a execugdo da avaliacdo de desempenho e a implementacéao da politica salarial de recursos
humanos da administragdo direta e indireta do Municipio;

111 - planejar os servigos gerais de aquisi¢do, guarda, controle e distribui¢do de materiais;
IV - aproveitar ou alienar 0s materiais inserviveis;
V - administrar, controlar e prestar manutengdo no patriménio mobiliario e imobiliario do Municipio;

VI - analisar as solicitacfes de compras das diversas Secretarias, autorizando as compras, e propondo a
realizacdo de processo licitatério para a formalizagdo da compra;

VII - observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

VIII - coordenar as atividades fiscais de lancamento de tributos, arrecadacdo e fiscalizacdo e atualizar o
cadastro técnico imobiliério;

VIX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
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Art. 23 — Ao Secretario Municipal de Planejamento, Administracéo e Financas, compete:

I - supervisionar as a¢fes administrativas da municipalidade, no &mbito de sua competéncia, de acordo com
as disponibilidades das quotas orgamentarias;

11 - superintender administrativamente todos os setores componentes da administragdo municipal;

111 - promover o controle dos prazos de permanéncia dos papéis nos 6rgaos que os estejam processando,
fazendo comunicar aos responsaveis 0s casos de inobservancia dos prazos preestabelecidos;

IV - propor ao Prefeito a lotacdo nominal e numérica dos servidores nos diferentes 6rgdos da administracao
municipal, ouvidas as chefias respectivas;

V - analisar as solicitacGes de compras das diversas secretarias, propondo a realizacdo de processo
licitatorio para a formalizagdo da compra;

V11 - fazer, perante o Prefeito, declaracdo de inidoneidade de fornecedores, cujo procedimento justifique esta
medida;

VIII - planejar o operacional e executar a politica econbmica, tributaria e financeira do Municipio;
IX - elaborar o calendario e a programacdo de pagamentos;

X - movimentar, conjuntamente com quem de direito, quando lhe forem delegados poderes, as contas
bancarias do Municipio, endossando cheques destinados a depésitos em estabelecimentos de créditos
autorizados;

XI - mandar proceder o balango de todos os valores da Tesouraria Municipal, efetuando a sua tomada de
contas, sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente, no dltimo dia Gtil de cada exercicio financeiro;

XII - controlar mensalmente os gastos com pessoal, com vista aos limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, informando periodicamente o Prefeito sobre o comportamento da despesa e dos
percentuais;

X111 - determinar a realizacdo de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar os interesses das
finangas municipais;

XIV - assinar os Alvaras de Licenca dos estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos;

XV - encaminhar & Procuradoria Geral do Municipio - PGM as certiddes de Divida Ativa para cobranca
judicial;

XVI - empenhar, liquidar, e ordenar pagamento de despesas afetas a Secretaria, e pagamentos ordenados por
outras Secretarias;

XVII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 24 — Ao Subsecretario Municipal de Planejamento, Administragdo e Finangas, compete:

I — representar o Secretario Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas nas questdes e eventos
técnicos atinentes a sua area, quando da impaossibilidade do titular, conforme designacéo;

Il - assessorar o titular em todos os assuntos de alcada da Secretaria Municipal de Planejamento,
Administragdo e Finangas — Semplaf;

111 - colaborar com o titular da Secretaria Municipal de Planejamento, Administracéo e Financas - Semplaf,
na direcdo, orientagdo, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e controle do 6rgdo e de suas unidades, exercendo
as atribuicdes que lhe forem solicitadas ou formalmente delegadas;

IV - coordenar e supervisionar as atividades das &reas subordinadas, de acordo com as diretrizes e metas
estabelecidas em programas, projetos e a¢Ges afetas ao subsecretario;

V - articular-se com os demais Subsecretarios objetivando o cruzamento de informacdes estratégicas;
|
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VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 25 - Ao Coordenador de Planejamento Estratégico, compete:

I - auxiliar o Secretario de Planejamento, Administracdo e Financas na definicdo de diretrizes e
implementacdo das acGes de organizacdo e modernizacdo administrativa, recursos da informacdo e
informatica, recursos humanos e de servigos gerais, no ambito da Secretaria;

Il - pesquisar, planejar e acompanhar a ado¢do de técnicas de trabalho de modernizagéo e aperfeicoamento,
objetivando o aprimoramento continuo e articulado das acdes e das atividades sistémicas de gestdo de
materiais, de servicos e de recursos humanos;

111 - instrumentalizar e dar apoio as demais unidades administrativas na prestacdo de servigos publicos
inerentes ao Municipio;

IV - promover acBes de planejamento, gestdo e controle que visam a efetividade e eficécia das acdes de
governo;

V — executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia..
Art. 26 - Ao Coordenador de Recursos Humanos, compete:

I - promover a administracdo e o controle funcional dos servidores municipais, de acordo com as disposi¢es
contidas na Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio e Regime Juridico, bem
como propor programas de treinamento e aperfeicoamento dos mesmos;

Il - executar o processamento da vida funcional e de outros dados pessoais que possam interessar a
administracéo;

111 - promover a identificacdo e a matricula dos servidores municipais e a expedicao de crachas funcionais;
IV - promover a elaboragéo das folhas de pagamento e as relagfes de descontos obrigatdrios e autorizados;

V - aplicar, fazer, orientar e fiscalizar a execucdo das leis, regulamentos e demais atos referentes aos
servidores municipais e estabelecer normas destinadas a uniformizar a aplicacdo da legislacdo do pessoal;

VI - promover a apuracao do tempo de servigo do pessoal para todo e qualquer efeito;

VII - promover o controle da frequéncia dos servidores municipais para efeito de pagamento e de tempo de
Servico;

VIII - examinar e opinar sobre questBes relativas a direitos e vantagens, deveres e responsabilidades do
pessoal;

IX - promover o fornecimento de certiddes de tempo de servico dos servidores municipais;

X - elaborar a escala de férias dos servidores municipais, depois de ouvidas as reparticbes municipais sobre
a conveniéncia das épocas aprazadas, para aprovacgdo pelo Secretario de Planejamento, Administracdo e
Financas;

X1 - promover a verificagdo dos dados relativos a situacdo familiar e controle do salario-familia, dos
adicionais por tempo de servigo e outras vantagens dos servidores previstas na legislacdo em vigor;

XII - promover junto a Secretaria de Salde, a inspecdo médica para admissdo, concessao de licencas,
aposentadorias e outros fins legais dos servidores da Administragdo Municipal;

X111 - fazer encaminhar aos 6rgdos da Administracdo Municipal, todas as comunicacdes relativas a pessoal;

X1V - promover a organizacdo e manutencdo atualizada do pessoal, contendo, entre os registros do cadastro
funcional dos servidores, controle da lota¢cdo nominal e numérica dos servidores ocupantes dos cargos de
secretaria, dire¢do, coordenacdo e assessoramento e controle mensal das vagas existentes em cada cargo;

XV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
I —
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Art. 27 - Ao Coordenador de Compras e Almoxarifado, compete:

I - providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagbes, conforme normas vigentes;
11 - prestar apoio administrativo & Coordenadoria de Licitacdes e Contratos;

111 - realizar as compras de materiais e a contratacdo de servigos que dispensem licitacdo;

IV - promover o fornecimento as reparticbes municipais dos materiais regularmente requisitados para 0s
diversos 0rgéos;

V - elaborar relatérios referentes as aquisi¢cdes de materiais;

VI - incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa e anélise de
mercado;

VII - promover a organizacdo e manuten¢do atualizada do cadastro de precos dos materiais de utilizacdo
mais frequente da Administracdo Municipal;

VIII - fiscalizar a entrega de material, e se for o caso, solicitar o acompanhamento do gestor e fiscal de
contratos;

IX - promover o controle dos prazos de entrega do material, providenciando as cobrancas, quando for o caso;
X - orientar os 6rgdos da Municipalidade quanto a maneira de formular requisi¢cGes de material;

XI - receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores, providenciando o seu encaminhamento ao
setor responsavel pelo pagamento;

XI1 - atender as requisi¢des de materiais da Administracdo Municipal;
X111 - controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

XIV - organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e a seguran¢a dos materiais
em estoque;

XV - promover o fornecimento dos materiais regularmente requisitados para as diversas reparticdes
municipais;

XVI - promover a organizacdo e manutencao atualizada do cadastro de materiais;

XVII - promover o levantamento dos artigos empregados nos servicos, verificando os que melhor atendam
as necessidades da administragdo municipal;

XVIII - orientar os érgdos da municipalidade quanto a maneira de formular requisi¢des de material;

XIX - proceder a revisdo de todas as requisicGes do ponto de vista de nomenclatura e das especificagdes,
fazendo solicitar aos érgdos requisitantes quaisquer dados julgados necessarios para melhor caracterizar o
material pedido, segundo padrdes adotados pelo Municipio e constantes do catalogo de materiais;

XX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 28 - Ao Coordenador de Patrimdnio compete:

I - registrar e cadastrar os bens moveis e iméveis da municipalidade;

11 - controlar a carga e a movimentagéo dos bens moveis;

111 - instruir processos relativos a alienacdo, aquisicdo, reivindicagcBes de dominio, reintegracdo de posse,
cessao de uso e doagdo de bens imdveis da municipalidade;

IV - receber, recuperar e distribuir os bens moveis danificados ou devolvidos e propor a alienacdo daqueles
considerados 0ciosos, ou inserviveis;
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V - promover o inventério anual dos bens patrimoniais;

VI - manter, em arquivo, traslados de escrituras, registros e documentos dos bens patrimoniais;

VII - preparar e instruir processos de alienacao, cessdes, permutas, dacdo em pagamento, doacdo de bens;
V111 - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 29 - Ao Coordenador de Arquivo Geral, compete:

I - implementar, acompanhar e supervisionar a gestdo de documentos arquivisticos produzidos, recebidos e
acumulados pela Administragdo Publica em seu ambito de atuagdo;

Il - promover a organizacdo, a preservagdo e 0 acesso dos documentos de valor permanente ou histérico dos
diversos 6rgéos e entidades da municipalidade;

111 - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na &rea de sua competéncia.

Art. 30 - Ao Coordenador de Licitagdes e Contratos, compete:

I - dirigir, coordenar e controlar a execucao de licitagdes e Contratos;

11 - determinar as modalidades de licitacdo em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio - PGM;

111 - encaminhar ao Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Cearé relatorio das licitacfes e contratos;

1V - definir padrdes de editais de licitagcdo, minutas de contratos, aditivos, atas de registro de precos e demais
instrumentos juridicos;

V - providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagdes, conforme normas vigentes;

VI - prestar apoio administrativo a Comissdo de Contratagdo, pregoeiro, equipe de apoio e a Coordenadoria
de Compras e Almoxarifado;

V11 - elaborar contratos administrativos, e orientar os 6rgaos da municipalidade quanto a maneira de formular
pedidos de licitacdo;

VIII - realizar, por determinacdo do Secretario Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas, as
licitagdes para aquisicdo de materiais e servigos, submetendo previamente & Procuradoria Geral do Municipio
—PGM as minutas dos editais e seus anexos;

IX - submeter ao Secretario de Planejamento, Administracdo e Financas, os resultados das pesquisas de
precos e das licitagBes realizadas;

X - proceder a revis&o de todas as requisi¢bes do ponto de vista de nomenclatura e das especificacdes, fazendo
solicitar aos 0rgdos requisitantes quaisquer dados julgados necessarios para melhor caracterizar o material
pedido, segundo padrdes adotados pelo Municipio e constantes do catilogo de materiais;

XI - supervisionar e implementar medidas de acompanhamento de reajustes e realinhamentos de precos, e
demais movimentos inerentes ao andamento dos contratos;

XI1 - responsabilizar-se pelo recebimento e conferir o prosseguimento das requisicdes de compras de material
e servicos, originarias das secretarias municipais;

X111 — executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Paragrafo Unico - A funcdo de Coordenador de Licitagbes e Contratos sera exercida pelo Agente de
Contratacdo Para Bens, Servicos Especiais e Obras.

Art. 31 - Ao Coordenador de Gestdo e Controle Frota, compete:

I - normatizar procedimentos para controle da frota de veiculos leves e pesados repassando-o aos
responsaveis pela frota setorial e motoristas otimizando o uso dos veiculos a fim economizar seu uso;
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Il — instituir e acompanhar os mecanismos de utilizacdo e controle dos veiculos oficiais;
111 — orientar, acompanhar e opinar nos processos de aquisi¢cdo e manutengdo e baixa de veiculos;

IV — promover treinamentos com 0s motoristas de sua Secretaria para repasse das normas, informacdes e
obtencdo de sugestbes para aprimoramento na gestdo de frota de veiculos;

V - manter arquivo completo de documentacéo de cada veiculo;

VI - verificar o recolhimento dos veiculos oficiais nos estacionamentos designados quando do termino do
expediente;

V11 —definir, sempre que possivel o menor nimero de motorista de motoristas por veiculo diligenciando para
vincular o veiculo ao condutor, com a finalidade de zelar pela sua preservacéo;

V111 - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na &rea de sua competéncia.

Paragrafo Unico - A funcdo de Coordenador de Gestdo e Controle Frota sera exercida pelo Diretor de
Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educacéo, Juventude e Esporte - Semeje.

Art. 32 - Ao Coordenador de Tesouraria, compete:

I - coordenar e controlar os pagamentos da despesa e restituicfes de valores;
11 - atender bancos e instituigdes em assuntos pertinentes a tesouraria;

111 - gerenciar dados e informacdes sobre a movimentacao financeira;

IV - emitir e assinar, juntamente com o secretdrio, os cheques, ordens de pagamentos, ordens de
transferéncias bancérias e restituices;

V - guardar e conservar valores pertencentes ao Municipio e restituir aqueles a ela caucionados por terceiros;

VI - administrar e supervisionar o recebimento das receitas municipais, bem como promover medidas para
cobrancas e/ou restituicdes;

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na &rea de sua competéncia.
Paréagrafo Unico - A fungdo de Coordenador de Tesouraria seré exercida pelo Tesoureiro Geral.
Art. 33 - Ao Coordenador de Arrecadacéo e Fiscalizacdo, compete:

I - dirigir os trabalhos de langamento, cobranca e controle da receita municipal, de acordo com a legislacéo
vigente, as disposicOes desta Lei e as instru¢fes do Secretario de Planejamento, Administracéo e Financas;

Il - promover a efetivacdo de diligéncias, exames e pericias, com o objetivo de salvaguardar os interesses
das financas municipais e acompanhar o seu andamento;

111 - controlar e elaborar bimestralmente o relatério de apuracdo dos impostos préprios, exigido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como encaminhar a Contadoria para publicacdo e remessa ao Tribunal de
Contas do Ceard;

IV - promover a preparacao e assinar os alvaras de licenga para localizagdo de estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestadores de servigos, submetendo-os ao visto do Secretario de Planejamento,
Administracdo e Financas;

V - promover o lancamento e a arrecadacdo dos impostos e taxas de competéncia do Municipio;

VI — promover e supervisionar os cadastramentos das inscri¢gdes municipais no sistema informatizado do
cadastro fiscal mobiliario;

VI - efetuar estudos para determinagédo dos valores venais dos imoéveis do municipio que servirdo de base ao
langamento dos tributos;
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VII - providenciar a entrega aos contribuintes, diretamente ou por mensageiros, e mediante recibo, os avisos
de langcamentos de tributos e manter o controle desses recibos;
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VIII - promover a divulgacdo, pelos meios préprios, do lancamento dos tributos e as épocas de cobranga;

IX - fazer preparar e assinar as certidfes referentes a situacdo dos contribuintes perante o Municipio e
submeté-las ao visto do Secretario Municipal de Planejamento, Administracdo e Financas;

X - promover a inscricdo da divida ativa e a manutencédo atualizada dos assentamentos individualizados dos
devedores da fazenda municipal, encaminhando dados a contabilidade para fins de contabilizagdo, bem como
providenciar a extracao de certiddes de divida ativa para cobranca judicial;

XI - promover a baixa, nos computadores, dos pagamentos dos tributos efetuados pelos contribuintes,
mantendo-os absolutamente atualizados;

XI1I - promover a guarda, em perfeita ordem, dos documentos de arrecadacéo;

X111 - promover a cobranca amigével da divida ativa e, esgotados os prazos regulamentares, remeter as
certidBes para cobranca judicial;

XIV - promover a baixa nos débitos liquidados;

XV - fazer preparar mensalmente a demonstracdo de arrecadacdo da divida ativa para efeitos de baixa no
ativo financeiro;

XVI - promover a arrecadacéo e o controle das rendas patrimoniais e aquelas cujo recolhimento néo esteja
afeto a outros drgaos;

XVII - promover o controle da arrecadacdo das multas aplicadas pelos 6rgdos competentes do Municipio;
XVIII - orientar os contribuintes sobre a a¢do dos fiscais junto aos estabelecimentos;

XIX - promover o recebimento das declaraces fiscais e fazer verificar se as mesmas obedecem as normas
regulamentares;

XX - fazer lavrar notificagBes, intimacOes, autos de infracdo, de apreensdo de mercadorias e realizar
quaisquer diligéncias solicitadas pelas reparticbes municipais;

XXI - orientar ou prover orientacdo dos contribuintes no cumprimento de suas obrigagdes fiscais;
XXII - promover a fiscalizagdo do comércio eventual e ambulante;

XX - fazer a fiscalizacdo dos estabelecimentos de diversBes publicas e 0 cumprimento de seus deveres
para com o fisco municipal,

XXIV - promover a organizacdo e manutencdo atualizada do cadastro de contribuintes dos tributos de
competéncia do Municipio;

XXV - promover a avaliagdo das propriedades e rever, em épocas proprias, os valores constantes das fichas
cadastrais e o valor atribuido aos imoveis a fim de manté-los em consonancia com as novas situagées
econémico-financeiras;

XXVI - instituir e manter o cadastro econémico relativo a area rural, contendo os dados necessarios ao
controle da producdo agropecuaria;

XXVII — executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 34 - Ao Coordenador de Contabilidade, compete:

| - providenciar a escrituracdo sintética e analitica dos lancamentos relativos as operacdes contabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa;
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11 - organizar e apresentar ao Secretario de Planejamento, Administragdo e Finangas nos prazos estabelecidos,
0 balango geral, bem como, balancetes mensais, diarios e outros documentos de apuracéo contabil;

111 - comunicar ao Secretario de Planejamento, Administragdo e Financas a existéncia de qualquer diferenca
nas prestagdes de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder
solidariamente com o responsavel pelas omissoes;

IV - promover, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Planejamento, Administracdo e Finangas, o
registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura, acompanhando as variacdes e propondo as providéncias
que se fizerem necessarias;

V - manter contato permanente com o servico de processamento de dados, com vistas ao aprimoramento dos
trabalhos desenvolvidos;

VI - promover a analise, controle e prestacdo de contas dos convénios;
VII - controlar as prestacdes de contas dos Fundos Especiais;
V111 — executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 35 - A administracdo publica, no &mbito da Coordenagdo de Licitagdes e Contratos podera, mediante
portaria, formar Comissdo de Contratacdo para casos especiais de acordo com o artigo 6°, L da Lei Federal
n° 14.133/2021, que sera composta por 03 (trés) membros.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
Secéo |
Da Secretaria Municipal de Educacéo, Juventude e Esporte — Semeje

Art. 36 - A Secretaria Municipal de Educacéo, Juventude e Esporte — Semeje € integrada pelos seguintes
Orgdos e respectivos cargos:

I - Gabinete do Secretario:

1. Secretario Municipal de Educacéo, Juventude e Esporte;

2. Subsecretario Municipal de Educacdo, Juventude e Esporte;
3. Assessor Técnico;

4. Assessor de Gabinete.

Il — Coordenadoria de Gestéo de Pessoal:

1. Coordenador de Gestéo de Pessoal,

2. Diretor de Contratagdo de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento.
111 — Coordenadoria de Politicas Educacionais;

1. Coordenador de Politicas Educacionais;

2. Diretor de Educacdo Infantil;

3. Diretor de Educagdo Fundamental;
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4. Diretor de Educacdo Para Jovens e Adultos;

5. Diretor de Educac&o Inclusivo e Diversidade;
6. Diretor de Educacéo Integral;
7. Diretor de Formacéo Continuada Para Professores e Pedagogos;

8. Formadores Educacionais.

9. Diretores Escolares;

10. Coordenadores Pedagogicos;

11. Secretérios Escolares.

IV — Coordenadoria de Esporte e Juventude:

1. Coordenador de Esporte e Juventude;

2. Diretor de Esporte Educacional;

3. Diretor de Esporte Participativo e de Rendimento;

4. Diretor de Juventude.

V — Coordenadoria de Gestéo de Dados Educacionais e Estatisticas:
1. Coordenador de Gestéo de Dados Educacionais e Estatisticas;
2. Diretor de Gestdo de Dados Educacionais;

3. Diretor de Estatisticas.

VI - Coordenadoria de Logistica e Suprimento;

1. Coordenador de Logistica e Suprimento;

2. Diretor de Transporte Escolar;

3. Diretor de Alimentac¢do Escolar;

4. Diretor de Almoxarifado;

5. Diretor de Manutencéo.

Art. 37 - Sao atribuigdes basicas, entre outras, da Secretaria Municipal de Educacéo, Juventude e Esporte —
Semeje:

I - organizar, coordenar, comandar e controlar a gestdo das politicas municipais da area de educacéo,
juventude e esporte;

11 - coordenar e conduzir os processos da Secretaria de Educacdo, Juventude e Esporte — Semeje de maneira
articulada com o plano de governo do municipio;
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111 - organizar e manter o sistema de informacao sobre a situagdo do ensino no municipio, andlise e avaliagao
de indicadores de seus resultados, como taxas de evasdo, distorcao idade-série, repeti¢do, analfabetismo e
outras, relacionados a qualidade do ensino e da escola e ao rendimento dos docentes e estudantes;
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IV - controlar e fiscalizar a aplica¢do dos recursos destinados a educacao;
V - estabelecer diretrizes e normas para a rede municipal de ensino;

VI - propor ao Conselho Municipal de Educacdo - CME diretrizes e normas para o sistema municipal de
ensino;

VII - definir indicadores para acompanhar e avaliar o desempenho das Unidades Educacionais e de gestéo
do Sistema Municipal de Ensino;

V111 - promover a formagdo continuada e o desenvolvimento dos profissionais de educagéo da rede municipal
de ensino;

IX - promover o uso de tecnologia da informagdo, comunicacdo e inovacdo para elevar a qualidade do
processo de ensino e aprendizagem e de gestdo do sistema municipal de ensino;

X - manter e alimentar o didlogo com a comunidade escolar fomentando construgdes curriculares que visem
a formagdo humanag;

XI - gerir as unidades de educacéo infantil e de ensino fundamental;
XI1I - garantir igualdade de condic@es para o0 acesso e permanéncia do aluno na escola;

X111 - assegurar a orientagdo técnico-pedagdgica junto aos estabelecimentos municipais de educagdo infantil
e do ensino fundamental;

XIV - criar condicGes para o aperfeicoamento e a atualizacdo dos profissionais da educacéo e do respectivo
pessoal administrativo em consonancia com as diretrizes da administracao;

XV - promover o intercdmbio com outras entidades, propondo convénios, parcerias e programas de atuacao
conjunta de interesse educacional;

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 38 — Ao Secretario Municipal de Educacao, Juventude e Esporte, compete:

I - promover estudos, pesquisas e diagndsticos visando subsidiar a formulagdo de politicas e planos, tendo
em vista a atuacdo da Secretaria e o aprimoramento do sistema de educacdo e politicas voltadas para a

juventude e esporte;

Il - promover o desenvolvimento, a orientacdo e a implantacdo de atividades técnico-pedagdgicas no
Municipio;

111 - organizar e manter os sistemas de informagdes e indicadores relativos a situacdo atual e evolugdo do
ensino infantil, fundamental e especial no Municipio;

IV - formular as diretrizes, normas e modelos pedagégicos, curriculares e tecnolégicos para a execucdo e
avaliacdo do processo de educacdo infantil, fundamental e especial na rede pablica municipal;

V - programar, coordenar, gerir e executar os processos de educacdo infantil, ensino fundamental, e especial
nas unidades e instalagdes da rede municipal;
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VI - organizar, gerir e executar a assisténcia ao educando, do acesso e integracéo dos alunos a rede publica,
da oferta de vagas e do fornecimento de merenda escolar;

selo unicef

Zoei-zoza

V11 - elaborar o planejamento para construcdo, instalacdo e manutencéo das unidades e equipamentos na rede
municipal de ensino e estabelecimentos municipais de esportes;

VIII - formular, administrar e controlar os convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras
entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de projetos e acdes em educacdo, juventude e
esporte na area de competéncia do Municipio;

IX - administrar as unidades de ensino da rede municipal de ensino;

X - promover a avalia¢do periddica da oferta da educacéo pela Secretaria Municipal de Educacéo, Juventude
e Esporte — Semeje, objetivando a sua realimentagdo e melhoria de qualidade;

XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 39 — Ao Subsecretario de Educacdo, Juventude e Esporte, compete:

| —representar o Secretario e a Secretaria Municipal de Educacéo, Juventude e Esporte — Semeje nas questdes
e eventos técnicos atinentes a sua area, quando da impossibilidade do titular conforme designacéo;

Il - assessorar o titular em todos os assuntos da alcada da Secretaria Municipal de Educacdo, Juventude e
Esporte — Semeje;

111 - colaborar com o titular da Secretaria Municipal de Educacéo, Juventude e Esporte — Semeje, na dire¢éo,
orientacdo, coordenagdo, supervisdo, avaliacdo e controle do d6rgdo e de suas unidades, exercendo as
atribui¢des que lhe forem solicitadas ou formalmente delegadas;

IV - coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes e metas
estabelecidas em programas, projetos e acOes afetos ao subsecretario;

V - articular-se com os demais Subsecretarios objetivando o cruzamento de informacdes estratégicas;
VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na &rea de sua competéncia.

Art. 40 - Ao Coordenador de Gestdo de Pessoal, compete:

I - administrar e promover a modernizacao das atividades de pessoal,

11 - coordenar o dimensionamento do quantitativo de pessoal docente e administrativo para escolas e setores
administrativos da Secretaria Municipal de Educacéo, Juventude e Esporte — Semeje;

111 - coordenar os processos de remocdo de pessoal de magistério e recrutamento de pessoal em regime de
designacao temporaria;

IV - assessorar 0 Secretario de Educacdo, Juventude e Esporte em assuntos de gestdo de pessoas;

V - acompanhar e controlar as frequéncias dos servidores da rede municipal e o registro no sistema os
afastamentos permitidos por leis e normativas;

VI - acompanhar e controlar o registro faltas injustificadas dos servidores da educac&o;

VI - elaborar os termos aditivos dos servidores da educacdo para renovagdo de contratos;
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V111 - controlar, acompanhamento e registro das frequéncias dos cedidos e permutados da educacéo;

IX - controlar e encaminhar os atestados médicos dos servidores da educacdo para a Coordenadoria de
Recursos Humanos;

X - avaliar o processo de mudanca de nivel;
X1 - coordenar os langamentos da folha de pagamento junto a Coordenadoria de Recursos Humanos;

XII - gerenciar e controlar as convocagdes dos candidatos dos processos seletivos do magistério e
administrativo da Secretaria Municipal de Educacéo, Juventude e Esporte — Semeje;

XI1 — coordenar o recebimento dos documentos dos servidores e avaliar as solicitagdes e concessdes de
beneficios;

X111 - coordenar a analise de processos de licenca prémio, avaliacdo de desempenho, reducdo e carga horaria,
dentre outros;

X1V - coordenar a realizag8o das convocacdes de processo seletivo simplificado da educagéo;
XV - coordenar e organizar banca de processo seletivo simplificado da educacéo;

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 41 - Ao Coordenador de Politicas Educacionais compete:

I - planejar, acompanhar e orientar a implementagéo do curriculo da Educagdo Infantil a luz da Base Nacional
Comum Curricular - BNCC,;

11 - monitorar e acompanhar os dados relativos a ampliacdo do acesso a educagdo infantil;
111 - fomentar politicas para a garantia do direito a educagdo das criangas;

IV - acompanhar e avaliar a implementacdo das politicas realizadas no ambito do Sistema Municipal de
Ensino para a educacao infantil;

V - planejar, desenvolver e acompanhar a¢des de qualidade da educacao infantil;

VI - analisar, orientar e acompanhar as aquisicGes de materiais pedagogicos, recursos didaticos e
tecnolégicos, equipamentos e materiais de infraestrutura das escolas;

VII - articular com os setores da Secretaria Municipal de Educacdo, Juventude e Esporte - Semeje e outras
secretarias 0 acompanhamento das a¢fes implementadas nas unidades escolares;

V111 - coordenar o processo de revisdo da proposta curricular da educacéo infantil;

IX - planejar, implementar, orientar e acompanhar a execucdo de diretrizes curriculares para o0 ensino
fundamental;

X - promover a implementacgdo de acOes de intervencéo voltadas para a melhoria da qualidade do ensino e
das aprendizagens e viabilizar politicas de educagdo indigena;

XI - orientar e acompanhar o funcionamento das escolas e controle de frequéncia do estudante;

XI1 - organizar e promover acfes de combate a evasdo escolar, articular a¢cdes educativas com outras areas;
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X1 - analisar os resultados das avalia¢Ges externas e propor melhorias nas agdes escolares;

XIV - planejar, coordenar, implementar e acompanhar politicas para a educacgao especial na perspectiva da
educacao inclusiva e educacéo de jovens e adultos;

XV - promover condi¢des de acesso a escola e permanéncia nos cursos aos jovens e adultos e aos alunos que
sdo publicos da educacdo especial;

XVI - elaborar e implementar acBes integradas com 6rgdos e instituicdes para inclusdo social e promocao
humana;

XVII - promover condi¢gdes que viabilizem a inclusdo socioeducativa dos alunos publico da educacéo
especial;

XVIII - elaborar e implementar diretrizes curriculares do ensino fundamental voltadas para as modalidades
de educacdo especial e Educacéo de Jovens e Adultos;

XIX - elaborar o plano estratégico de formacao continuada da rede municipal de ensino;

XX - definir diretrizes para formacdo continuada do magistério da educacdo béasica publica do sistema
municipal de ensino;

XXI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 42 - Ao Coordenador de Esporte e Juventude, compete:

I — promover, de forma permanente, o esporte, institucionalizando as a¢Ges inerentes a sua area de atuacao,
conforme previstas nas legislagdes Federal, Estadual e Municipal;

Il — realizar a formatacéo, organizacdo e controle das atividades desportivas;
111 — estabelecer diretrizes e desenvolver medidas objetivando atingir as metas propostas para o fomento do
esporte e dos eventos correspondentes, observando a preservacao do meio ambiente e do patriménio publico,

tendo em vista o uso coletivo e a melhoria na qualidade de vida;

IV — incentivar, coordenar e implementar a pratica de esportes coletivos e individuais, educacional,
participativo e de rendimento, como forma de promocéo de lazer e bem estar social;

V — apoiar e estimular projetos de esporte que visem atender as pessoas com deficiéncia;

VI —organizar e desenvolver programas especiais de incentivo a pratica de esportes e recreagao para a terceira
idade;

VII - promover e apoiar a implementaco de a¢Bes municipais voltadas ao atendimento aos jovens;

VIII - promover o desenvolvimento da juventude a partir de iniciativas pautadas na importancia do jovem e
de sua lideranca na sociedade;

IX — interagir com os diversos setores da sociedade expondo a realidade da juventude atual, os problemas
que enfrenta e suas necessidades, propondo a¢des para a potencializacdo de capacidades;

X - promover campanhas de conscientizacdo sobre os problemas, as necessidades, os direitos e deveres dos
jovens;

XI - promover cursos visando a formacao de jovens lideres;
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XI1 - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 43 - Ao Coordenador de Gestdo de Dados Educacionais e Estatisticas, compete:

| - assessorar o Secretario Municipal de Educacéo, Esporte e Juventude na definicdo do macroplanejamento
do Sistema Educacional;

11 - coordenar a elaboracéo e acompanhar a execu¢do de planos, programas e projetos globais, procurando a
integracdo com as demais Secretarias;

111 - estabelecer diretrizes em parceria com as demais coordenadorias para a implementacdo de planos,
programas e projetos relacionados ao universo do Sistema Educacional;

IV - promover e coordenar as atividades de elaboracdo de planos e relatérios globais de gestdo, planos e
relatérios periddicos, programas e projetos;

V - coordenar as atividades de avalia¢des de planos, programas e projetos;

VI - coletar, armazenar, divulgar e analisar os dados estatisticos e outras informacdes de interesse dos
processos de planejamento e avaliagdo de desempenho da Secretaria;

VII - manter banco de dados atualizados desde a Educacdo Basica até a Educagdo Superior;
V111 - coordenar e consolidar o Censo Educacional anual do Ministério da Educacéo - MEC;
IX - planejar e acompanhar a capacitacdo dos secretarios escolares;

X - planejar, organizar e realizar levantamentos de estudos e analises estatisticas;

XI - analisar, processar dados e desenvolver sistemas de codificacéo de dados;

XIl - programar e coordenar as fases do trabalho de coleta de dados e organizar cronograma para
cumprimento dos prazos;

XIII - planejar, orientar e executar tarefas de tabulagdo de dados estatisticos, codificacdo e concentracdo de
dados em quadros, gréaficos e outras formas de exposicéo;

X1V - fazer relatdrio de andlise e redigir informagdes sobre questdes de metodologia, planejamento, execucéo
e resultado das investigacoes;

XV - apresentar os resultados de pesquisas;
XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 44 — Ao Coordenador de Logistica e Suprimento, compete:

I — planejar e coordenar as atividades de compras, almoxarifado, patrimonio, protocolo, transporte,
administracao predial e gestdo dos prestadores de servico de apoio as unidades escolares e outras;

I1 - desempenhar as atividades relativas aos processos de aquisi¢do de bens e de realizac&o de servigos;

I11 - orientar e acompanhar os procedimentos administrativos, visando a abertura de processos licitatérios
das aquisi¢des de materiais e servigos da educac¢do;

IV - propor e coordenar a¢des de melhoria da qualidade dos servicos de responsabilidade da Secretaria de
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Educagéo, Juventude e Esporte - Semeje;

V - realizar manutencgdo nos prédios escolares e prédios administrativos da Secretaria de Educagdo, Juventude
e Esporte - Semeje;

VI - realizar levantamentos de obras e servigos nos prédios escolares;

VII - gerenciar a execucdo de obras e servigos de engenharia de forma direta ou através de servicos
terceirizados;

VIII - articular-se com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano — Seminfra para
monitoramento de obras da educaco;

IX - preparar documentacdo e acompanhar processos licitatorios e de aditivos, arquivar documentacdo de
contratos e termos aditivos;

X - elaborar termos de recebimento de obras;
XI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secéo Il
Da Secretaria Municipal de Saude — Semsa

Art. 45 - A Secretaria Municipal Salde — Semsa, € integrada pelos seguintes 6rgdos e respectivos cargos:
| — Gabinete do Secretério:

1. Secretario Municipal de Sadde;

2. Subsecretario Municipal de Salde;

3. Assessor Técnico;

4. Assessor de Gabinete.

Il — Coordenadoria de Gestéo de Pessoal:

1. Coordenador de Gestéo de Pessoal;

2. Diretor de Contratacdo de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento.
111 — Coordenadoria de Atencéo Priméria a Salde:

1. Coordenador de Atencdo Priméria a Salde;

2. Diretor de Imunizacéo;

3. Diretor do Centro Municipal de Atendimento Multiprofissional - CAM;
4. Diretor da Farmécia Bésica e Assisténcia Farmacéutica;

5. Diretores de Unidade Bésica de Saide — UBS.

IV — Coordenadoria de Aten¢do Secundéria a Salde:
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1. Coordenador de Atencdo Secundaria a Satde;

2. Diretor Administrativo do Hospital Municipal,
3. Diretor de Enfermagem;
4. Diretor do Centro Municipal de Aten¢do Especializada — CEMAS;

5. Diretor do Centro Municipal de Atengéo Psicossocial — CAPS;

6. Diretor do Centro Municipal de Especialidades Odontolégicas — CEO;

7. Diretor Administrativo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU.
V — Coordenadoria de Vigilancia em Salde:

1. Coordenador de Vigilancia em Saude;

2. Diretor de Vigilancia Sanitéria;

3. Diretor de Vigilancia Epidemiologica.

VI — Coordenadoria de Controle, Avaliacdo, Regulacéo e Auditoria a Salde:

1. Coordenador de Controle, Avaliagao, Regulagdo e Auditoria a Sadde;

2. Diretor de Regulacéo;

3. Diretor de Avaliagdo e Auditoria.

VII — Coordenadoria de Logistica e Suprimento:

1. Coordenador de Logistica e Suprimento;

2. Diretor de Transporte Sanitario e Remocéo;

3. Diretor de Almoxarifado;

4. Diretor de Manutencéo.

Art. 46 - S8o atribuicdes bésicas, entre outras, da Secretaria Municipal de Salde - Semsa:
| - supervisionar a politica de satde publica;

11 - coordenar agdes e atividades preventivas e curativas nas areas médicas, odontoldgicas e psicoldgicas no
ambito de sua competéncia e de acordo com o plano municipal de salde;

I11 - integrar as agdes do Sistema Unico de Sadde - SUS;

IV - controlar e supervisionar o atendimento médico-odontoldgico e de enfermagem a populagéo, prestado
pelas unidades de satide do Municipio;

V - manter os servicos laboratoriais e farmacéuticos;

VI - realizar campanhas de vacinacéo publica;
I —
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VI - executar convénios nas areas de saide;
V111 - promover as conferéncias de salide e coordenar as atividades do Conselho Municipal de Satde - CMS;

IX - promover os servicos de assisténcia médica, desenvolver e executar planos de vigilancia sanitéria e
epidemiolégica no Municipio;

X - observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 47 — Ao Secretario Municipal de Satde, compete:

| - executar a politica municipal de salde publica, no ambito de sua competéncia, com geréncia do Fundo
Municipal de Salde;

Il - promover a cooperagdo do Municipio com os 6rgdos e entidades federais e estaduais, encarregadas dos
servicos de defesa sanitéria;

11 - promover as atividades da politica sanitaria do Municipio, aplicando e fazendo aplicar a legislacéo
correspondente;

IV - cooperar com instituicbes privadas que se destinem a realizacdo de quaisquer atividades concernentes
ao problema de saude;

V - promover a execucdo e implantacéo de programas de educacdo sanitaria, médica e odontolégica;

VI - manter organizado e atualizado o cadastro social para fins de atendimento da populag&o na area de salde,
de acordo com os critérios de prioridades e das condi¢des financeiras e orcamentérias do Municipio;

VII - coordenar as atividades do Conselho Municipal de Satde - CSM;

VII1 - supervisionar a politica de salde publica;

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 48 — Ao Subsecretario Municipal de Salde, compete:

I — representar 0 Secretério e a Secretaria Municipal de Salde — Semsa nas questdes e eventos técnicos
atinentes a sua area, quando da impossibilidade do titular conforme designacao;

11 - assessorar o titular em todos os assuntos da algada da Secretaria Municipal de Salde — Semsa;
111 - colaborar com o titular da Secretaria Municipal de Saide — Semsa, na dire¢do, orientacéo, coordenagédo,
supervisdo, avaliacdo e controle do drgdo e de suas unidades, exercendo as atribuicdes que lhe forem

solicitadas ou formalmente delegadas;

IV - coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes e metas
estabelecidas em programas, projetos e a¢des afetos ao subsecretario;

V - articular-se com os demais Subsecretarios objetivando o cruzamento de informacdes estratégicas;
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 49 — Ao Coordenador de Gestdo de Pessoal, compete:
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I - administrar e promover a modernizacdo das atividades de pessoal;

11 - coordenar o dimensionamento do quantitativo de pessoal da Secretaria Municipal de Saide — SEMSA,;
111 - coordenar os processos de remogao e recrutamento de pessoal em regime de designagdo temporaria;
IV - assessorar 0 Secretario de Salde em assuntos de gestdo de pessoas;

V - acompanhar e controlar as frequéncias dos servidores da rede municipal e o registro no sistema e 0s
afastamentos permitidos por leis e normativas;

VI - acompanhar e controlar o registro faltas injustificadas dos servidores da salde;
VII - elaborar os termos aditivos dos servidores da salde para renovacao de contratos;
V111 — controlar o acompanhamento e registro das frequéncias dos cedidos e permutados da educacéo;

IX - controlar e encaminhar os atestados médicos dos servidores da salde para a Coordenadoria de Recursos
Humanos;

X - coordenar os lancamentos da folha de pagamento junto a Coordenadoria de Recursos Humanos;

XI - gerenciar e controlar as convocac6es dos candidatos dos processos seletivos da Secretaria Municipal de
Salde — Semsa;

XI1 — coordenar o recebimento dos documentos dos servidores e avaliar as solicitacGes e concessGes de
beneficios;

X111 - coordenar a andlise de processos de licenca prémio, avaliacdo de desempenho, redugéo e carga horaria,
dentre outros;

X1V - coordenar a realizacéo das convocagdes de processo seletivo simplificado da saude;
XV - coordenar e organizar a banca de processo seletivo simplificado da salde;

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 50 — Ao Coordenador de Atencdo Priméaria a Salde, compete:

I - supervisionar a execugdo do atendimento basico e estratégico de forma descentralizada e integrada atraves
da execucéo de programas de salde desenvolvidos pelo Municipio;

11 - organizar, executar e gerenciar 0s servicos e acoes de atencdo em saude, de forma universal, no ambito
do Municipio;

111 - acompanhar e monitorar a implantacéo e expanséo da estratégia de satde da familia na rede de servigos,
visando a organizacgdo sistémica da aten¢do a salde, para garantia do acesso dos municipes a este nivel de
atencéo;

IV - programar o processo de credenciamento das novas equipes;

V - programar as acdes da atencdo em salde a partir de sua base territorial, utilizando instrumentos para a
elaboracdo descentralizada da programacéo local, para as acfes de salde e os respectivos insumos;

Praga 7 de Setembro, 15 — Centro
Monsenhor Tabosa/CE
CEP: 63.780-000

gabinetedoprefeitopmmt@monsenhortabosa.ce.gov.br
prefeituramonsenhortabosa@monsenhortabosa.ce.gov.br

(88) 3696-1117

selo unicef

Zoei-zoza

@


mailto:gabinetedoprefeitopmmt@monsenhortabosa.ce.gov.br
mailto:prefeituramonsenhortabosa@monsenhortabosa.ce.gov.br

PREFEITURA DE

Y MONSENHOR Gabinete do Prefeito
TABOSA

WF
MUNICIPIO

VI - acompanhar a execucdo geral dos programas no que diz respeito a normatizagdo e organizacao da pratica
da atencédo basica em saude, garantindo a integralidade e a intersetorialidade;

selo unicef

Zoei-zoza

VII - organizar o fluxo de usudrios, juntamente com a area da regulacdo do acesso, visando a garantia das
referéncias a servigos e a¢des de salide fora do &mbito da atengdo priméria;

VIII - garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das unidades béasicas de saude, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acdes propostas em articulacdo
com a area de administracdo em saude;

IX - planejar e acompanhar a expansdo e/ou implantagdo de novos servicos da atencdo em salde, para
subsidiar a tomada de decisdes para a garantia do acesso dos municipes a este nivel de atencéo;

X - atuar em parceria com o Estado e Municipios para o planejamento e execugdo de a¢cBes comuns, no ambito
da atencdo em salde;

XI - atuar em consonancia com a Politica Nacional de Atengdo Basica;

XI1I - utilizar instrumentos de monitoramento sistematico e avaliacdo da atencéo primaria a sadde na esfera
municipal, que contemple os indicadores e metas em consonancia com os indicadores da vigilancia a satde,
avaliando e divulgando periodicamente os resultados alcancados;

X111 - manter os sistemas de informacdo atualizados com os dados da atencéo primaria a saude; e

XIV - acompanhar o processo de aquisicdo de medicamentos e insumos farmacéuticos orientando quando
necessario;

XV - monitorar as movimentacdes dos medicamentos e insumos farmacéuticos em estoque visando o bom
abastecimento da rede municipal de salde visando a reducdo das perdas no municipio;

XVI - informar através de relatdrio, indice de abastecimento para a gestdo;
XVII - dar suporte técnico as farmacias da rede municipal de saide e ao almoxarifado;

XVIII - promover a elaboracdo, anualmente, o planejamento e a programacao dos medicamentos e insumos
farmacéuticos necessarios a populacéo, em conformidade com o perfil epidemioldgico do municipio;

XIX - normalizar os procedimentos e condutas relacionadas a assisténcia farmacéutica e coordenar o processo
de elaboracéo da Relacdo Municipal de Medicamentos — REMUME;

XX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 51 - Ao Coordenador de Atencdo Secundaria a Sadde, compete:

I - receber e direcionar demandas advindas dos demais setores da Secretaria Municipal de Sadde - Semsa ou
de outras secretarias para 0s servicos da atencdo especializada;

11 - acompanhar junto aos Gerentes dos fluxos de trabalho nos servicos da atencéo especializada;

111 - integrar com os demais setores da Secretaria Municipal de Saide - Semsa para elaboracéao de fluxos que
serdo estabelecidos com a atencdo especializada;

IV - monitorar, organizar, articular e qualificar a rede municipal de urgéncia e emergéncia;

V - analisar e instruir processos relativos as acdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e

informacdes necessarias;
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VI - acompanhar a elaboragdo de normas, rotinas e fluxos para organizacdo do acesso aos servigos;

selo unicef

Zoei-zoza

VII - analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e
informacdes necessarias;

V111 - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Paragrafo Unico - A funcéo de Coordenador de Atencdo Secundéria a Salde sera exercida pelo Diretor
Administrativo do Hospital Municipal.

Art. 52 — Ao Coordenador de Vigilancia em Salde, compete:

I - realizar o cadastramento de todos os estabelecimentos de interesse a salde, classificando-os segundo o
risco a satde humana;

Il - realizar o cadastramento de todos os estabelecimentos de interesse a salde, classificando-os segundo o
risco a salde humana;

111 - realizar diagnostico de situacao e analisar os fatores de risco a salide humana na comercializagdo e uso
de bens e servicos de interesse a saude;

IV - recomendar, propor normas e adotar medidas de promoc&o da saude, prevencgdo e controle dos fatores
de riscos relacionados as doengas e outros agravos a saude;

V - planejar, acompanhar e avaliar as acfes de vigilancia sanitaria sob a gestdo municipal;

VI - desenvolver as acOes estratégicas prioritérias da vigilancia sanitéria, tais como: educagao e comunicacao
em saude, cadastramento de estabelecimentos de interesse a salide, emissdo de alvaras de licenca sanitéria,
inspec¢des sanitérias, notificacbes de infraces sanitarias, autuagdes e até interdicdes, dentre outras afins;
VII - alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de informacfes da
vigilancia sanitéria, possibilitando ao setor competente qualificar as informacdes a serem enviadas a outras
esferas de gestdo;

VII1 - promover integragdo com outras areas, visando a atencao integral & saude da populacéo;

IX - atuar em parceria com as vigilancias das demais esferas de governo, quando nNecessario;

X - atuar em parceria com 0s municipios vizinhos para o planejamento e execucdo de agdes comuns, no
ambito da vigilancia sanitéaria;

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 53 — Ao Coordenador de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria a Sadide, compete:

I - planejar, normatizar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de regulacdo, controle e avaliagéo,
e informacdo do sistema municipal de salde;

11 - participar do planejamento e elaboracéo integrada da politica, planos e programacdo municipal de saude;

111 - promover a elaboracéo das diretrizes e metas a serem alcangadas no campo de promogao, prevencao e
recuperacdo de saude;

IV - dimensionar e prover, em sua area de atuacdo, 0S recursos necessarios para as agdes de saude;
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V - aplicar portarias, normas técnicas e operacionais do Sistema Unico de Sadde;

VI - propor programa de treinamento e capacitacdo dos servidores que atuam na area de regulacéo, auditoria,
controle, avaliagdo em conjunto com a érea técnica especifica;

VII - promover a interlocucéo entre o Sistema de Regulagdo e as diversas areas técnicas de atencdo a saude;
V111 - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 54 — Ao Coordenador de Logistica e Suprimento, compete:

I — planejar e coordenar as atividades de compras, almoxarifado, patrimonio, protocolo, transporte,
administracdo predial e gestdo dos prestadores de servico de apoio as unidades de saide e outras;

11 - desempenhar as atividades relativas aos processos de aquisi¢ao de bens e de realizacdo de servigos;

111 - orientar e acompanhar os procedimentos administrativos, visando a abertura de processos licitatdrios
das aquisi¢cdes de materiais e servigos da educacéo;

IV - propor e coordenar acBes de melhoria da qualidade dos servigos de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Satde - Semsa;

V - realizar manutencdo nos prédios da Secretaria Municipal de Salde - Semsa;
VI - realizar levantamentos de obras e servigos nos prédios da Secretaria Municipal de Salde — Semsa;

VII - gerenciar a execucdo de obras e servigos de engenharia de forma direta ou através de servigos
terceirizados;

VIII - articular-se com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano — Seminfra para
monitoramento de obras da salde;

IX - preparar documentacdo e acompanhar processos licitatorios e de aditivos, arquivar documentacdo de
contratos e termos aditivos;

X - elaborar termos de recebimento de obras;
XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secao Il
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano - Seminfra

Art. 55 - A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano - Seminfra, é integrada pelos
seguintes 6rgaos e respectivos cargos:

| — Gabinete do Secretario;

1. Secretario Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

2. Subsecretario Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
3. Assessor Técnico;

4. Assessor de Gabinete.
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Il — Coordenadoria de Gestéo de Pessoal;

1. Coordenador de Gestéo de Pessoal,

2. Diretor de Contratagdo de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento.
111 — Coordenadoria de Projetos e Obras de Infraestrutura:

1. Coordenador de Projetos e Obras de Infraestrutura;

2. Diretor de Analise de Projetos de Infraestrutura;

3. Diretor de Gestdo e Fiscalizacdo de Obras de Infraestrutura;
4. Diretor de Manutencédo de Obras de Infraestrutura.

IV — Coordenadoria de Desenvolvimento Urbano:

1. Coordenador de Desenvolvimento Urbano;

2. Diretor de Planejamento Urbano;

3. Diretor de Controle de Edificacéo e Licenciamento.

V — Coordenadoria de Servigos Publicos:

1. Coordenador de Servicos Publicos;

2. Diretor de Limpeza Publica e Coleta de Residuos Sélidos;
3. Diretor de Gestdo e Manutengdo Paisagistica, Espacgos Publicos de Uso Comum e Necrdpoles.
VI — Coordenadoria de Logistica e Suprimento:

1. Coordenador de Logistica e Suprimento;

2. Diretor de Gestdo e Controle de Material e Almoxarifado.

Art. 56 - S8o atribuicdes bésicas, entre outras, da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano — Seminfra:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a execucao das obras de pavimentacio
de vias e logradouros, e drenagem;

Il - promover a execucdo de obras publicas e servigos de conservacao e recuperacdo periédica nos proprios
municipais;

111 - elaborar projetos e orcamentos de obras publicas em geral, de forma direta e, quando necessario, com a
contratagdo de terceiros;

1V - elaborar normas basicas e padronizadas para execucdo de obras em prédios publicos;

V - coordenar a elaboragdo e cumprimento do plano de manutengdo dos préprios municipais, em colaboragdo
com as demais secretarias municipais;
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VI - acompanhar, controlar e fiscalizar as obras publicas contratadas a terceiros, de forma direta e quando
necessario com a contratacao de terceiros;

selo unicef

Zoei-zoza

VII - realizar a manutencéo de cadastro atualizado das obras publicas municipais e dos dados técnicos e
financeiros necessarios ao seu acompanhamento e controle;

V111 - elaborar projetos e execucdo de obras de construgdo, conservagdo e manutencao de vias publicas, redes
de aguas pluviais, contencdes, obras de arte e prédios publicos com equipe propria ou com a contratacdo de
terceiros;

IX - articular com os governos federais, estaduais e municipais para realizagdo de obras publicas de interesse
municipal e regional;

X - acompanhar, controlar e fiscalizar as obras publicas de infraestrutura, de acordo com o planejamento
estratégico de governo, de forma direta ou com a contratacao de terceiros;

XI - formular, coordenar e executar politicas, planos diretores e programas de desenvolvimento urbano para
0 Municipio;

XI1 - promover, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagndsticos referentes a realidade fisico-territorial
do Municipio e ao uso e parcelamento do solo, visando subsidiar as politicas, planos e projetos urbanos e as
acoes da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano — Seminfra;

X111 - formular normas e instrumentos para regula¢do do uso e ocupacdo do espaco publico e privado do
Municipio;

X1V - licenciar e fiscalizar o parcelamento do solo urbano, de projetos de loteamento e de edificacdo situadas
em terrenos publicos e particulares, de acordo com a legislacdo e as normas municipais;

XV - realizar a concessdo de habite-se e aceitacdo de edificagdes situadas em terrenos publicos ou
particulares;

XVI — promover e desenvolver o controle dos padrfes de qualidade e eficiéncia dos servigos a serem
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano — Seminfra;;

XVII - promover a limpeza das vias e logradouros publicos e desenvolver a coleta e destinagdo do residuo
solido;

XVIII - promover a conservagdo de pragas, parques, jardins e passeios publicos municipais e manter 0s
servigos de iluminacdo publica;

XIX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 57 - Ao Secretario Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano, compete:

I - exercer a dire¢do superior da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano —
Seminfra, dirigindo e coordenando suas atividades e orientando-lhe a atuac&o;

11 - exercer as funcBes estratégicas de planejamento, orientacdo, coordenacdo, controle e revisdo no ambito
de sua atuacdo, de modo a oferecer condicdes de tramitacdo mais rapida de processos na esfera administrativa
e decisoria;

111 - exercer andlise, orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos drgdos, unidades e entidades vinculados a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano — Seminfra;
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IV - supervisionar a elaboracdo de projetos de obras de infraestrutura realizadas diretamente ou por terceiros
e acompanhar sua execucao;

selo unicef
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V - manter atualizado o cadastro das obras de infraestrutura e dos dados técnicos e financeiros necessarios
ao acompanhamento e controle das referidas obras;

VI - coordenar e supervisar os processos de formulacdo, execucdo e avaliacdo da politica municipal de
planejamento urbano, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacdo vigente;

VII - assessorar e dar suporte direto ao Prefeito na formulacdo e implantagdo da politica de planejamento
urbano e habitacdo da Administragdo Municipal;

VIII - dirigir, coordenar e supervisar os processos de fiscalizacdo das normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipio;

IX - dirigir, coordenar e supervisar os processos de expedicdo de licencas e alvaras para a execucéo de obras
publicas e particulares no Municipio;

X - dirigir e coordenar a realizagdo de estudos técnicos sobre o desenvolvimento urbano da cidade, a
distribuicdo espacial da populacdo e das atividades econdémicas do Municipio, as distor¢des do crescimento
urbano e seus efeitos negativos sobre 0 meio ambiente em conjunto com as secretarias competentes;

X1 - programar e fazer executar a recuperacéo e conservacao de prédios publicos municipais;

XI1 - examinar e dar despacho final em todos os processos referentes as edificagfes particulares e posturas
municipais;

X111 - promover a expedicdo e assinar os alvaras de licenca para construgdes particulares, demolicdes de
prédios, construcdo de gradil, projetos de construces populares e outros casos especiais;

XIV - promover a preparacdo e assinar as cartas de habite-se de constru¢des novas ou reformadas;
XV — manter o servico de iluminag¢do publica do Municipio, propondo a construgdo de novas linhas e
promovendo a conservacao das existentes, providenciando a substituicdo de lampadas, fios, refletores e

quaisquer aparelhos de iluminacéo que forem inutilizados ou deficientes;

XVI - gerir os trabalhos de estatistica e coleta de dados necessarios para o planejamento urbano e propor um
perfil socioecondmico do Municipio;

XVI - elaborar o plano diretor, realizar o monitoramento e implementar melhorias ou atualiza¢Ges
necessarias;

XVII - atender as reclamagdes do publico sobre a execucdo dos servigos publicos e de utilidade publica,
concedidos ou permitidos;

XVIII - coordenar as a¢des da administracdo dos Distritos;
XIX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 58 - Ao Subsecretario Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano, compete:

| — representar o Secretario Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano nas questdes e eventos
técnicos atinentes a sua area, quando da impossibilidade do titular, conforme designacéo;

Il - assessorar o titular em todos os assuntos de alcada da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento — Seminfra;
|
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111 - colaborar com o titular da Secretaria Municipal Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano — Seminfra,
na direcdo, orientagdo, coordenacao, supervisdo, avaliacdo e controle do 6rgdo e de suas unidades, exercendo
as atribuicdes que lhe forem solicitadas ou formalmente delegadas;

IV - coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes e metas
estabelecidas em programas, projetos e a¢Ges afetas ao subsecretério;

V - articular-se com os demais Subsecretarios objetivando o cruzamento de informacdes estratégicas;
VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 59 - Ao Coordenador de Gestdo de Pessoal, compete:

I - administrar e promover a modernizacao das atividades de pessoal;

Il - coordenar o dimensionamento do quantitativo de pessoal da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano - Seminfra;

111 - coordenar os processos de remogao e recrutamento de pessoal em regime de designacdo temporaria;

IV - assessorar 0 Secretario Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano em assuntos de gestéo
de pessoas;

V - acompanhar e controlar as frequéncias dos servidores da rede municipal e o registro no sistema e 0s
afastamentos permitidos por leis e normativas;

VI - acompanhar e controlar o registro e faltas injustificadas dos servidores da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano - Seminfra;

V11 - elaborar os termos aditivos dos servidores da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano - Seminfra para renovacao de contratos;

VIl — controlar o acompanhamento e registro das frequéncias dos cedidos e permutados da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano - Seminfra;

IX - controlar e encaminhar os atestados medicos dos servidores da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano - Seminfra para a Coordenadoria de Recursos Humanos;

X - coordenar os lancamentos da folha de pagamento junto a Coordenadoria de Recursos Humanos;

XI - gerenciar e controlar as convocacdes dos candidatos dos processos seletivos da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano - Seminfra;

XI1 — coordenar o recebimento dos documentos dos servidores e avaliar as solicitagbes e concessdes de
beneficios;

X111 - coordenar a andlise de processos de licenca prémio, avaliagdo de desempenho, reducao e carga horéria,
dentre outros;

XIV - coordenar a realizagdo das convocagdes de processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano - Seminfra;

XV - coordenar e organizar a banca de processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano - Seminfra;
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XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 60 - Ao Coordenador de Projetos e Obras de Infraestrutura, compete:

I - gerenciar, orientar e monitorar a execucgéo, direta ou indiretamente, a elaboracéo de projetos de obras e
especificacdes técnicas de materiais e servicos de obras;

11 - gerenciar a elaboracdo de programa de necessidades para as obras e servicos junto as demais secretarias;
111 - gerenciar a elaboracgdo dos termos de referéncia e programas de contratacdo de projetos;

IV - oferecer apoio técnico de arquitetura e engenharia aos setores internos da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano — Seminfra, bem como as demais secretarias;

V - analisar 0s orcamentos para verificacdo de precos compativeis com o mercado;

VI - proceder a anélise técnica dos projetos, e inteirar-se das planilhas e contratos de servigos, visando a
consolidacao dos elementos necessarios a execucdo da obra;

VII - analisar o plano de obras e proceder a reviséo periodica do mesmo;

VIII - priorizar e monitorar os processos de desapropriacdo de im@veis com interface ao desenvolvimento
das obras;

VIX - gerir, direta ou indiretamente, a execug¢éo das obras;

X - realizar pequenas obras e servicos de alvenaria, carpintaria, marcenaria, pintura, serralheria, elétrica e
hidraulica;

XI - coordenar a fiscalizagdo do andamento das obras publicas, especialmente as adjudicadas a terceiros,
verificando as ocorréncias, controlando os prazos de execuc¢do e a qualidade dos servigos;

XI1 - analisar e conferir os materiais especificados empregados nas obras;
X111 - coordenar a execuc¢do de servicos para fins de controle e pagamento;
XIV - coordenar a medigdo das obras e servigos contratados para fins de controle e pagamento;

XV - receber as obras e servigos executados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento
Urbano - Seminfra, observando sua qualidade técnica;

XVI - realizar visitas periddicas as frentes de trabalho controlando e registrando o andamento das obras;

XVII - realizar visitas periddicas as frentes de trabalho, verificando as ocorréncias e tomar medidas para
desenvolver a contendo 0s Servicos;

XVIII - solicitar a rescisdo ou suspensdo do pagamento das empresas contratadas para realiza¢do de obras,
caso seja detectado inobservancia de qualquer norma ou padrdo de qualidade definido anteriormente a sua
contratacéo;

XIX - operacionalizar a manutencdo de Obras de Infraestrutura;

XX - monitorar as atividades de pavimentacéo e recuperagdo de vias urbanas, e preparando as intervencoes
no tempo, no espaco e nas opcBes técnicas adequadas;
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XXI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 61 - Ao Coordenador de Desenvolvimento Urbano, compete:

I - promover e gerenciar a elaboracdo de projetos de intervencdo publica sobre os espagos urbanos e de
formulagdo de propostas direcionadas ao desenvolvimento da infraestrutura urbana;

Il - desenvolver e gerenciar estudos e projetos que possibilitem o planejamento e execugdo de solucdes
urbanisticas;

111 - orientar, acompanhar e controlar a elaboracdo de levantamentos, estudos, pesquisas, planos e projetos
urbanisticos;

IV - manter no setor, disponibilizando para consultas internas e externas, documentos e projetos urbanisticos
produzidos;

V - desenvolver e acompanhar estudos, projetos e pesquisas para suporte de planejamento urbano em
consonancia com o plano diretor municipal;

VI - gerenciar o desenvolvimento de projetos e planos que subsidiem a elaboracao de legislagdo urbanistica,
inclusive monitorando e avaliando, de forma sistematica, a legislagdo urbanistica, fornecendo insumos com
vistas a sua revisdo;

VII - buscar parcerias junto as entidades publicas e privadas para a implementacao de ac¢Ges de revitalizagao
urbana;

VIl - acompanhar a elaboracdo do orcamento, dos projetos complementares e execugdo das obras
solucionando problemas referentes aos projetos sob sua responsabilidade;

IX - elaborar ou orientar a elaboracdo de projetos de recuperacdo de imdéveis de interesse de preservacéo,
bem como daqueles que visem a valorizacdo do ambiente urbano de areas do Municipio;

X - gerenciar e deliberar em processos com pedido de aprovacao e regularizagdo de projetos, emissdo de
alvarés para obras de edificaces publicas ou particulares;

X1 - analisar parecer para emissdo de alvaras ou para cancelamento dos mesmos, quando for o caso;

XII - aprovar ou negar, por descumprimento a legislacdo vigente, pedidos de emissdo de alvards para
construcdo de edificagcdes ou para reformas, modificacdo, regularizacéo, etc.;

X1 - providenciar a instrucdo dos processos de licenciamento de obras e de edifica¢des no que concerne
aos aspectos regulamentados pelo cddigo de edificagBes, plano diretor municipal e por legislacdo
complementar;

X1V - gerenciar a emisséo de certificados de conclusdo e habite-se bem como certidGes relativas a aspectos
urbanisticos das edificacoes;

XV - vistoriar edificagdes licenciadas pelo Municipio;

XVI - informar a necessidade de demolicdo de obras irregulares ao Secretario de Infraestrutura e
Desenvolvimento Urbano;

XVII - informar a Secretaria Municipal de Planejamento Administracdo e Finangas — Semplaf a incluséo das
unidades imobiliérias beneficiadas com o habite-se;

XV - gerenciar a emissdo de alvara de acessibilidade;
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XIX - gerenciar a emissdo de todas as taxas relativas aos servigos prestados pela Secretaria de Infraestrutura
e Desenvolvimento Urbano - Seminfra;
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XX - coordenar a execu¢do de mapas, plantas, croquis, graficos, entre outros;
XXI - orientar a denominagdo de novos logradouros publicos;

XXII - analisar iméveis de interesse da administracdo para fins de desapropriacéo e de implementacéo de
projetos especificos;

XXII1 - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 62 — Ao Coordenador de Servigcos Publicos, compete:

I - coordenar e executar, direta e indiretamente, os servicos de limpeza urbana no Municipio de Monsenhor
Tabosa;

11 - manter equipe de fiscalizagdo nas vias e espagos publicos visando manter a ordem e a limpeza do espago
publico;

111 - controlar e executar, direta ou indiretamente, a coleta e destinacéo final do lixo domiciliar, no perimetro
urbano do Municipio e seus Distritos;

IV - ampliar a coleta seletiva no Municipio;

V - desenvolver estudos e realizar pesquisas relativas a volume, peso e composi¢do aproximada dos residuos
solidos urbanos coletados;

VI - fiscalizar o trabalho de remogao dos entulhos da cidade, dando-lhes o destino conveniente, de modo que
ndo afete a salide da populagdo e dar ocupagdo sustentavel ao local;

VII - estudar e propor a melhoria na arborizagéo urbana;

VIII - gerir as acBes de fiscalizacdo e supervisdo das empresas terceirizadas que prestam servicos a presente
unidade administrativa;

IX - comandar, coordenar e supervisionar a execucao de corre¢des e manutengdes das obras ja executadas de
pavimentacdo de vias e logradouros e os servicos de manutencdo, limpeza e conservacdo do sistema de
drenagem, através das coordenacGes que lhe sdo subordinadas;

X - planejar, programar, coordenar e fiscalizar os servicos de manutencdo de pavimentagdo e conservacao
das vias urbanas e de estradas vicinais, pavimentadas ou ndo;

XI - administrar os trabalhos executados na necropole;

XII - comandar, coordenar e supervisionar a execucdo da iluminacdo publica, tanto sob o aspecto da
ampliacdo, quanto da manutencdo de todo o parque de iluminacéo;

X111 - gerenciar as podas em vias e logradouros publicos;

XIV - expedir e entregar laudos e autorizagdes aos requerentes de autorizagdes de podas ou supressdes de
arvores localizadas no passeio publico, mediante protocolo;

XV - atender e orientar os cidaddos, quando necessario, em assuntos relacionados a solicitacfes de
autorizagdo de podas e supress@es de arvores;
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XVI - realizar, direta ou indiretamente, o plantio e manutencdo inicial de mudas de arvores em areas publicas
do Municipio;

XVII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 63 — Ao Coordenador de Logistica e Suprimento, compete:

I — planejar e coordenar as atividades de compras, almoxarifado, patriménio e protocolo;
11 - desempenhar as atividades relativas aos processos de aquisicdo de bens;

I11 - orientar e acompanhar os procedimentos administrativos, visando a abertura de processos licitatorios
das aquisi¢des de materiais e servicos da Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano - Seminfra;

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social — Semdas

Art. 64 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social — Semdas, € integrada pelos
seguintes 6rgaos e respectivos cargos:

I - Gabinete do Secretario:

1. Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

2. Subsecretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;
3. Assessor Técnico;

4. Assessor de Gabinete.

Il — Coordenadoria de Gestéo de Pessoal;

1. Coordenador de Gestéo de Pessoal;

2. Diretor de Contratacdo de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento.
111 — Coordenadoria de Transferéncia de Renda e Beneficios;

1. Coordenador de Transferéncia de Renda e Beneficios;

2. Diretor de Gestdo do Cadastro Unico e Beneficios Federais;

3. Diretor de Gestdo de Beneficios Estaduais e Municipais.

IV — Coordenadoria de Protecéo Social Basica;

1. Coordenador de Protecédo Social Béasica;

2. Diretor do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

3. Diretor do Programa Crianga Feliz;

4. Diretor de Programas Habitacionais e Locacdo Social;
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5. Diretor de Assisténcia Judiciaria Gratuita.

V — Coordenadoria de Protecdo Social Especial:

1. Coordenador de Protecéo Social Especial;

2. Diretor do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS;

3. Diretor do Programa Ceara Por Elas.

VI — Coordenadoria Administrativa do Conselho Tutelar:

1. Coordenador Administrativo do Conselho Tutelar.

VII. Coordenadoria de Logistica e Suprimento;

1. Diretor de Gestdo e Controle de Material e Almoxarifado.

Art. 65 — Sdo atribui¢cdes basicas, entre outras, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social — Semdas:

I - elaborar e coordenar programas, projetos e atividades de assisténcia social, em consonéncia com a Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS, programas estaduais e federais;

11 - coordenar a execugdo da politica municipal de assisténcia social;

11 - articular a participagdo e o apoio de organizacBes sociais na execucdo de programas sociais no
Municipio;

IV - coordenar a elaboragdo e a execucdo de politicas, programas e agdes visando a erradicacdo da miséria e
a reducéo da pobreza, considerado seus fatores multidimensionais;

V - desenvolver a elaboragéo de projetos habitacionais de interesse social para o Poder Pablico Municipal;

VI - desenvolver projetos habitacionais e elaborar projetos na busca de recursos junto aos 6rgaos federais e
estaduais;

VII - desenvolver convénios com a finalidade de construcdo de moradias habitacionais de interesse social;
VIl - selecionar familias a serem beneficiadas, atendendo a legislacdo de critérios dos programas
habitacionais de interesse social a serem desenvolvidos, bem como o acompanhamento pés-contrato ou pés-

ocupacdo dos familiares;

IX - planejar a operagdo e a execucgdo da programacdo global do governo municipal relativa a politica
habitacional,

X - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 66 - Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, compete:
I - formular, gerir, coordenar e executar a politica municipal de assisténcia social em consonancia com a Lei

Organica da Assisténcia Social — LOAS e Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004 que
estabelece o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
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11 - coordenar e orientar a execucéo das atividades administrativas, orcamentarias e financeiras da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social — Semdas, provendo o suporte a realizacdo dos servicos,
programas, projetos e atividades das coordenacdes;

selo unicef

Zoei-zoza

111 - promover, coordenar e executar 0s servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social bésica
e especial, para familias, individuos e grupos que deles necessitarem, de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IV - ordenar e autorizar as despesas inerentes ao funcionamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Assisténcia Social — Semdas e do financiamento da execugéo dos servicos socioassistenciais;

V - promover a integracdo com as diversas secretarias municipais no &mbito da administracdo a fim de
estabelecer acOes intersetoriais das politicas pablicas sociais;

VI - fazer a gestdo e execucao da assisténcia social no Municipio;

VII - promover e coordenar estudos e pesquisas sobre as condigdes socioecondmicas locais, como base para
formulagdo dos planos e politicas publicas de assisténcia social;

V111 - atuar na politica de habitagdo do municipio, propondo agdes e projetos, atravées de parcerias com 6rgaos
federais, estaduais, ou ainda com a comunidade, com vistas a reduzir a demanda existente;

IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 67 - Ao Subsecretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, compete:

I — representar o Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social nas questdes e eventos
técnicos atinentes a sua &rea, quando da impossibilidade do titular, conforme designacéo;

Il - assessorar o titular em todos os assuntos de alcada da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social — Semdas;

111 - colaborar com o titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social — Semdas, na
direcdo, orientacdo, coordenacao, supervisdo, avaliacdo e controle do 6rgédo e de suas unidades, exercendo as
atribuicGes que Ihe forem solicitadas ou formalmente delegadas;

IV - coordenar e supervisionar as atividades das &reas subordinadas, de acordo com as diretrizes e metas
estabelecidas em programas, projetos e a¢Ges afetas ao subsecretario;

V - articular-se com os demais Subsecretarios objetivando o cruzamento de informaces estratégicas;
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 68 — Ao Coordenador de Gestdo de Pessoal, compete:

I - administrar e promover a modernizacao das atividades de pessoal;

11 - coordenar o dimensionamento do quantitativo de pessoal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social - Sendas;

111 - coordenar os processos de remogao e recrutamento de pessoal em regime de designacdo temporéria;

IV - assessorar 0 Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, em assuntos de gestdo de
pessoas;
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V - acompanhar e controlar as frequéncias dos servidores da rede municipal e o registro no sistema e 0s
afastamentos permitidos por leis e normativas;

VI - acompanhar e controlar o registro e faltas injustificadas dos servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social - Semdas;

VII - elaborar os termos aditivos dos servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia
Social - Semdas para renovacdo de contratos;

VIII — controlar o acompanhamento e registro das frequéncias dos cedidos e permutados da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social - Semdas;

IX - controlar e encaminhar os atestados médicos dos servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Assisténcia Social — Semdas, para a Coordenadoria de Recursos Humanos;

X - coordenar os lancamentos da folha de pagamento junto a Coordenadoria de Recursos Humanos;

XI - gerenciar e controlar as convocacfes dos candidatos dos processos seletivos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social - Semdas;

XI1 — coordenar o recebimento dos documentos dos servidores e avaliar as solicitagdes e concessdes de
beneficios;

X111 - coordenar a andlise de processos de licenca prémio, avaliagdo de desempenho, redugdo e carga horéria,
dentre outros;

X1V - coordenar a realizagdo das convocagdes de processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social - Semdas;

XV - coordenar e organizar a banca de processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social - Semdas;

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 69 - Ao Coordenador de Transferéncia de Renda e Beneficios, compete:

I - promover a inclusdo de familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social nos programas de
transferéncia de renda e beneficios, garantindo a seguranga de renda conforme estabelece a politica nacional,
estadual e municipal de assisténcia social,;

Il - promover o cadastramento de familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social nos programas de
transferéncia de renda de ambito municipal, estadual e federal, atualizando estes cadastros conforme
periodicidade prevista em lei;

111 - acompanhar e assessorar 0 Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS no processo de pré-
habilitacdo de idosos e pessoas com deficiéncia do municipio ao Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC;

IV - acompanhar, juntamente com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, os casos de familias
cujo beneficio de transferéncia de renda estejam em vias de serem cancelados por sucessivos
descumprimentos de condicionalidades;

V - cooperar com 0s 6rgdos de controle interno e de controle social do Programa Bolsa-Familia, prestando
as informagdes solicitadas, elaborando relatérios, realizando visitas e outros;

VI - participar do planejamento e acompanhar processos de formacdo continuada da equipe;
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VII - laborar relatérios e enviar ao Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social para
alimentar relatrios e sistemas de monitoramento;

VIII - exercer a gestdo geral, no municipio, da inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do
Governo Federal, conforme legislacdo especifica;

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 70 - Ao Coordenador de Protecdo Social Basica, compete:

I - coordenar, gerenciar, planejar, organizar e monitorar 0s servicos de atencdo integral as familias,
desenvolvidos no Centro de Referencia de Assisténcia Social - CRAS;

11 - assegurar 0 acesso a renda e aos beneficios eventuais e permanentes as familias elegiveis para o Programa
Bolsa Familia - PBF, Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, bem como o auxilio funeral e de natalidade;

11 - promover 0 acesso aos processos de inclusdo produtiva as familias acompanhadas pelo Centro de
Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e as familias incluidas no Programa Bolsa Familia -PBF, visando
a sua promocao e emancipacéo;

IV - executar, diretamente ou por meio de contratos e convénios, os servigos continuados estabelecidos na
tipificacdo nacional de servicos socioassistenciais;

V - promover programas de habitacdo popular em articulagdo com os dérgaos federais, regionais e estaduais
e demais organizacdes da sociedade civil;

VI - promover a regularizacdo e a titulagdo das &reas ocupadas pela populacdo de baixa renda, passiveis de
implantacéo de programas habitacionais;

VII - articular a politica municipal de habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais
politicas publicas do Municipio;

VIII - priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacdo de baixa renda, articulados nos
ambitos federal, estadual e municipal;

IX - adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de impacto social, das politicas,
planos e programas;

X. apurar o estado de caréncia e deferir ou indeferir aos requerentes, os servicos de assisténcia judiciria
gratuita;

X1 — coordenar os atos inerentes a postulacéo e a defesa dos direitos dos necessitados;
XI1 - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 71 - Ao Coordenador de Protecdo Social Especial, compete:

I - promover uma gestdo participativa da prote¢do social especial, estabelecendo em conjunto com a equipe
prioridades, metas, padrdes de qualidade, cronogramas e assegurando o seu alcance;

Il - gerenciar os servicos de acolhimento institucional voltados para familias ou individuos com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados, observando as legislacdes especificas de cada segmento;

I1 - participar dos processos de planejamento da Secretaria de Assisténcia Social com informagdes, analises
e propostas, visando & melhoria do funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
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IV - avaliar sistematicamente os resultados das atividades desenvolvidas pelas unidades da prote¢éo social
especial, registrando observagdes e propostas e dando conhecimento delas a equipe;

V - articular-se com entidades publicas e privadas e com a sociedade civil, objetivando a obtencéo de
cooperacao para o desenvolvimento de a¢des que garantam o direito humano de protecéo social especial;

VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 72 - Ao Coordenador Administrativo do Conselho Tutelar, compete:

I — coordenar as sess@es deliberativas do érgdo, participando das discussdes e votagdes;
Il — convocar as sessOes deliberativas extraordinarias;

111 — representar o conselho tutelar em eventos e solenidades ou delegar a sua representacao a outro membro
do conselho tutelar;

IV —assinar a correspondéncia oficial do conselho tutelar;

V — zelar pela fiel aplicagdo e respeito ao Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, por todos os
integrantes do conselho tutelar;

VI — participar do rodizio de distribui¢do de casos, realizacéo de diligéncias, fiscalizacéo de entidades e da
escala de sobreaviso;

VI — participar das reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA,
levando ao conhecimento deste os casos de ameaga ou violagdo de direitos de criancas e adolescentes que
ndo puderam ser solucionados em virtude de falhas na estrutura de atendimento & crian¢a e ao adolescente
no municipio, efetuando sugestdes para melhoria das condi¢es de atendimento, seja pela adequacdo de
orgdos e servicos publicos, seja pela criagdo e ampliacdo de programas de atendimento, nos moldes do
previsto nos artigos 88, Il1, 90, 101, 112 e 129 da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

VIl — enviar, até o quinto dia Gtil de cada més, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CMDCA e ao 6rgao a que o conselho tutelar estiver administrativamente vinculado a relagdo
de frequéncia e a escala de sobreaviso dos membros do conselho tutelar;

IX — comunicar ao 6rgdo da administragdo municipal ao qual o conselho tutelar estiver vinculado e ao
ministério publico os casos de violagdo de deveres funcionais ou suspeita da pratica de infracdo penal por
parte dos membros do conselho tutelar, prestando as informagdes e fornecendo 0s documentos necessarios;

X — encaminhar ao 6rgdo a que o conselho tutelar estiver administrativamente vinculado, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, salvo situacdo de emergéncia, os pedidos de licenca dos membros do conselho
tutelar, com as justificativas devidas;

XI —encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente — CMDCA ou ao 6rgao
a que o conselho tutelar estiver administrativamente vinculado, até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada
ano, a escala de férias dos membros do conselho tutelar e funcionarios lotados no érgdo, para ciéncia;

XI1 - submeter ao colegiado a proposta orcamentéria anual do conselho tutelar;

X111 — encaminhar ao Poder Executivo, no prazo legal, a proposta orgamentaria anual do conselho tutelar;

XIV — prestar as contas relativas a atuagao do conselho tutelar perante o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA e ao 6rgdo a que o conselho tutelar estiver administrativamente

vinculado, anualmente ou semEre gue solicitado.
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XV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 73 - Ao Coordenador de Logistica e Suprimento, compete:

I — planejar e coordenar as atividades de compras, almoxarifado, patriménio e protocolo;

11 - desempenhar as atividades relativas aos processos de aquisi¢do de bens;

I11 - orientar e acompanhar os procedimentos administrativos, visando a abertura de processos licitatérios

das aquisicdes de materiais e servicos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social -
Semdas;

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Abastecimento — Semdea

Art. 74 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Abastecimento — Semdea,
é integrada pelos seguintes drgaos e respectivos cargos:

| - Gabinete do Secretario;

1. Secretéario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Abastecimento;

2. Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Abastecimento;
3. Assessor Técnico;

4. Assessor de Gabinete.

Il — Coordenadoria de Gestéo de Pessoal:

1. Coordenador de Gestéo de Pessoal;

2. Diretor de Contratacdo de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento.

111 — Coordenadoria de Desenvolvimento Econdmico:

1. Coordenador de Desenvolvimento Econdmico;

2. Diretor de Fomento & Industria e Comércio;

3. Diretor de Fomento a Agropecuaria;

4. Diretor do Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA.

IV — Coordenadoria de Agricultura e Abastecimento:

1. Coordenador de Agricultura e Abastecimento;

2. Diretor da Unidade Municipal do Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria — INCRA;
3. Diretor de Cadastro, Politicas Fundiarias e Titularidade de Terras Rurais;

4. Diretor de Recursos Hidricos e Abastecimento.
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V — Coordenadoria de Gestdo e Controle de Servigos de Maquinas e Equipamento:
1. Coordenador de Gestdo e Controle de Servicos de Maquinas e Equipamento;

2. Diretor de Maquina e Equipamentos.

V1. Coordenadoria de Logistica e Suprimento;

1. Coordenador de Logistica e Suprimento;

2. Diretor de Gestdo e Controle de Material e Almoxarifado.

Art. 75 - Sdo atribui¢Bes basicas, entre outras, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Agricultura e Abastecimento — Semdea:

I - elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos relativos as alternativas de desenvolvimento do Municipio,
interagindo com os demais municipios da regido;

Il - organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ao fomento das areas comercial,
industrial e de prestacao de servigos no Municipio;

111 - articular, estimular e fomentar o relacionamentos dos setores industriais, comerciais e de servicos com
orgdos afins, com vista a implementacéo de programas de desenvolvimento municipal e regional;

IV - estimular e apoiar iniciativas privadas ou publicas relacionadas com o desenvolvimento tecnolégico e
com a qualificagdo de recursos humanos que venham a beneficiar empresas do Municipio;

V - negociar convénios e parcerias com 6rgdos, governamentais ou ndo, que atuam na area com a finalidade
de desenvolver as empresas locais;

VI - estimular a criacdo de empresas, fornecendo apoio possivel, técnico ou material &s pessoas ou entidades
interessadas;

VII - apoiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer no Municipio;
VIII - levantar e atualizar dados estatisticos e informac6es basicas relativas a sua area de atuacéo;

IX - empenhar-se nas formacoes e requalificacdo de méo-de-obra local, através de parecerias com instituicdes
organizadas da sociedade, tais como: SEBRAE e Universidades, rgdos e organismos governamentais.

X - promover acOes de estimulo e de fomento da agropecuaria no Municipio;

XI - motivar a elaboracdo de projetos de introducdo de novas alternativas de producdo e de exploracdo da
propriedade rural;

XI1 - promover e apoiar a comercializagdo de produtos agricolas in natura ou industrializados;

X1 - propiciar aos produtores rurais acesso a informagdes de interesse para o desenvolvimento de suas
atividades;

XIV - promover e controlar a manuten¢do de estradas vicinais, corredores de producéo, pontes e bueiros na
area rural;

XV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
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I - executar a politica de assisténcia a indUstria e comércio, agricultura e a pecuaria no Municipio, no ambito
de sua competéncia, de acordo com disponibilidades das quotas or¢camentarias;

Il - coordenar as atividades agropecuarias exercidas pelo Municipio com as desenvolvidas por érgdos das
esferas do governo federal e estadual;

111 - promover a realizacdo de estudos, pesquisas e inquéritos a respeito das necessidades dos agricultores e
criadores do Municipio;

IV - promover a obtencao junto aos 6rgdos estaduais e federais, por compra, doacdo ou permuta, de sementes,
mudas e reprodutores de raca, para atendimento aos interessados;

V - orientar os comerciantes, agricultores, pecuaristas e outros, a respeito da obtencdo de empréstimos e
financiamentos junto a estabelecimentos de crédito;

VI - propor a realizagao de exposicoes, feiras e mostras de produtos agropecuarios;

VII - celebrar convénios com 6rgéos e entidades publicas e privadas, objetivando executar a politica de
assisténcia a agricultura e a pecuaria no Municipio;

VI - supervisionar o funcionamento do mercado publico e os servigos do matadouro publico, maquinas e
equipamentos;

IX - garantir o funcionamento do Servico de Inspecdo Municipal - SIM, fazendo cumprir as legislages
pertinentes;

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 77 - Ao Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Abastecimento,
compete:

I — representar o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Abastecimento nas
guestBes e eventos técnicos atinentes a sua &rea, quando da impossibilidade do titular, conforme designacéo;

Il - assessorar o titular em todos os assuntos de algcada da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Agricultura e Abastecimento — Semdea;

11 - colaborar com o titular da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econbémico, Agricultura e
Abastecimento — Semdea, na dire¢do, orientagdo, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e controle do 6rgédo e
de suas unidades, exercendo as atribui¢fes que lhe forem solicitadas ou formalmente delegadas;

IV - coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes e metas
estabelecidas em programas, projetos e a¢@es afetas ao subsecretéario;

V - articular-se com os demais Subsecretarios objetivando o cruzamento de informacdes estratégicas;
VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 78 - Ao Coordenador de Gestdo de Pessoal, compete:

I - administrar e promover a modernizacao das atividades de pessoal;

Il - coordenar o dimensionamento do quantitativo de pessoal da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Economico Agricultura e Abastecimento — Semdea;
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IV - assessorar 0 Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Econdmico em
assuntos de gestéo de pessoas;

V - acompanhar e controlar as frequéncias dos servidores da rede municipal e o registro no sistema e 0s
afastamentos permitidos por leis e normativas;

VI - acompanhar e controlar o registro e faltas injustificadas dos servidores da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Abastecimento — Semdea;

VII - elaborar os termos aditivos dos servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico,
Agricultura e Abastecimento — Semdea, para renovagdo de contratos;

VIl — controlar o acompanhamento e registro das frequéncias dos cedidos e permutados da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura, Abastecimento — Semdea;

IX - controlar e encaminhar os atestados médicos dos servidores da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbmico, Agricultura e Abastecimento — Semdea, para a Coordenadoria de Recursos Humanos;

X - coordenar os lancamentos da folha de pagamento junto a Coordenadoria de Recursos Humanos;

XI - gerenciar e controlar as convocacfes dos candidatos dos processos seletivos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Abastecimento — Semdea;

XI1 — coordenar o recebimento dos documentos dos servidores e avaliar as solicitacGes e concessdes de
beneficios;

X111 - coordenar a andlise de processos de licenca prémio, avaliacdo de desempenho, redugéo e carga horéria,
dentre outros;

XIV - coordenar a realizacdo das convocagdes de processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Abastecimento — Semdea;

XV - coordenar e organizar a banca de processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Abastecimento — Semdea;

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 79 - Ao Coordenador de Desenvolvimento Econdmico, compete:

| - identificar e definir areas de interesse de expanséo industrial e comercial no Municipio e cuidar que sejam
direcionadas para estas areas o crescimento do setor;

11 - propor acordos, intercambios e convénios com entidades particulares ou publicas, no sentido de obtencao
de subsidios relativos ao incremento dos postos de trabalho;

I11 - criar e manter atualizado banco de dados econdmicos, demograficos, financeiros e estatisticos do
Municipio, visando abastecer a administra¢do municipal com informagdes e subsidios atualizados;

IV - agir junto ao Municipio e a outros érgdos de incentivo, fomento e financiamentos estaduais e federais,
objetivando criar e conceder incentivos e condigdes para que os interessados em se estabelecerem ou
ampliarem suas instalagbes no Municipio tenham acesso;

V - criar e participar de comissdes, conselhos, equipes e grupos de estudo, relativos ao desenvolvimento

econémico de modo geral;
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VII - propor acordos, intercambios e convénios, objetivando ao treinamento e capacitacdo empresarial, no
sentido de aprimorar suas aptiddes, oferecendo-lhes oportunidade de travar conhecimento com novas
tecnologias produtivas e gerenciais;

V111 - incentivar a modernizacéo da agropecuaria, visando o desenvolvimento econémico e social e estimular
a producdo agricola e pecuéria;

IX - organizar o abastecimento de géneros alimenticios, com vistas a melhorar as condicGes de acesso da
populacdo, especialmente a de baixo poder aquisitivo;

X - promover, atraveés de orgdos e entidades ligadas ao setor, a melhoria da qualidade de vida das
comunidades rurais;

X1 - promover e operacionalizar os servicos relativos ao patrulhamento agricola mecanizado para os
pequenos produtores rurais;

XI1 - coordenar e administrar direta ou indiretamente o matadouro publico, mercado municipal, exposicGes
e feiras livres;

X111 —coordenar e executar obras de infraestrutura, manutencdo e conservacao de estradas vicinais, caminhos
e pontes, na area rural de acordo com o plano rodoviario municipal a ser elaborado pela propria Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Abastecimento — Semdea;

XIV — coordenar e promover servigos e a¢des de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada e de
incentivo a agricultura familiar, bem como a promocé&o de politicas de comercializacdo de seus produtos;

XV - incentivar o0 consumo e a valorizacdo dos alimentos produzidos pela agricultura familiar municipal;

XVI - promover o abastecimento alimentar, que compreende as compras governamentais de alimentos
oriundos de agricultores familiares do municipio;

XVII - organizar e manter o Servico de Inspe¢do Municipal - SIM, para promover a fiscalizac&o e a inspe¢éo
industrial e sanitaria, bem como conceder alvara de registro e certificado de registro dos estabelecimentos e
produtos de origem animal;

XVIII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 80 - Ao Coordenador de Agricultura e Abastecimento, compete:

I — coordenar e organizar documentacdo de propriedades rurais para remessa a Superintendéncia Estadual do
Instituto Nacional de Colonizacéo e Reforma Agraria — INCRA,;

Il — coordenar e proceder a emissdo de segundas vias de Certificado de Cadastro de Imdvel Rural — CCIR;
111 — coordenar e implantar, diretamente ou por meio de parcerias com érgaos estaduais e federais, programa
de regularizacdo fundiaria dirigido aos legitimos possuidores de terras rurais, priorizando os agricultores

familiares, observado o disposto na legislacéo;

IV — identificar &reas passiveis de regulariza¢do fundiaria e outorgar os titulos de propriedade, conforme a
situacdo juridica de cada area.
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V - promover o cadastramento de todos os produtores e imdveis rurais;

VI - desenvolver a¢Bes voltadas para o abastecimento de dgua de boa qualidade, junto aos assentamentos e
propriedades rurais;

VI — coordenar e executar diretamente ou por meio de parcerias estaduais e federais a construcdo de pocos
artesianos no Municipio de Monsenhor Tabosa;

V111 - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na &rea de sua competéncia.
Art. 81 - Ao Coordenador de Gestdo e Controle de Servigos de Maquinas e Equipamento, compete:

I - coordenar o uso das maquinas e equipamentos pertencentes a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Agricultura e Abastecimento - Semdeg;

11 - controlar o uso de combustiveis visando o ndo desperdicio;
111 - determinar a realizacdo de reparos nas maquinas agricolas sempre que necessario;

IV - acompanhar o uso das maquinas e equipamentos prdprios ou locados ao Municipio visando evitar o mal
uso ou deterioracgdo, ficando obrigado a apurar possiveis irregularidades;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Paragrafo Unico - A fungdo de Coordenador de Gestéo e Controle de Servigos de Maquinas e Equipamento
seré exercida pelo Diretor de Maquinas e Equipamentos.

Art. 82 - Ao Coordenador de Logistica e Suprimento, compete:

I — planejar e coordenar as atividades de compras, almoxarifado, patriménio e protocolo;

11 - desempenhar as atividades relativas aos processos de aquisicdo de bens;

111 - orientar e acompanhar os procedimentos administrativos, visando a abertura de processos licitatdrios
das aquisi¢des de materiais e servigos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura
e Abastecimento - Semdea;

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Assuntos Indigenas — Semcult;

Art. 83 - A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Assuntos Indigenas — Semcult, é integrada pelos
seguintes 6rgaos e respectivos cargos:

| - Gabinete do Secretario:
1. Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Assuntos Indigenas;
2. Subsecretario Municipal de Cultura, Turismo e Assuntos Indigenas;

3. Assessor Técnico;
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4. Assessor de Gabinete.

Il — Coordenadoria de Gestéo de Pessoal:

1. Coordenador de Gestéo de Pessoal,

2. Diretor de Contratacdo de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento.

111 — Coordenadoria de Cultura e Turismo:

1. Coordenador de Cultura e Turismo;

2. Diretor de Promocéo ao Turismo;

3. Diretor de Politicas Culturais;

IV — Coordenadoria de Assuntos Indigenas:

1. Coordenador de Assuntos Indigenas;

2. Diretor de Politicas Indigenas.

V — Coordenadoria de Logistica e Suprimento;

1. Coordenador de Logistica e Suprimento;

2. Diretor de Gestéo e Controle de Material e Almoxarifado.

Art. 84 - S8o atribuicGes basicas, entre outras, da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Assuntos
Indigenas — Semcult:

I - propor politicas e estudos para a atra¢do de investimentos e dinamizagao do turismo no Municipio;

Il — promover levantamentos e estudos sobre o reflexo das atividades turisticas no Municipio, analisando
custo e retorno dele decorrentes;

111 - articular com os 6rgéos federais, estaduais e municipais, bem como universidades e instituicdes culturais
de modo a assegurar a coordenacdo e execucao de programas culturais de qualquer natureza;

IV — elaborar diretrizes, planejamento e politicas de pessoal, tendentes a incrementar politicas voltadas a
divulgagdo do potencial turistico no Municipio;

V - elaborar e planejar a gestdo e execucdo das politicas socioambientais atinentes aos povos indigenas
residentes no territério municipal, em parceria com 6rgaos estaduais e federais;

VI — promover a realizacdo de estudos técnicos, pesquisas, seminarios, conferéncias, debates sobre a
realidade dos indigenas e suas comunidades, as politicas de protecao e promocdo dos direitos indigenas;

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 85 - Ao Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Assuntos Indigenas, compete:

I - formular, coordenar e executar politicas, planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento e
fortalecimento do turismo do Municipio;
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Il - Analisar e propor politicas e estudos para a atracdo de investimentos e dinamizagdo do turismo no
Municipio;

111 - criar pontos de atratividade com implantagdo de equipamentos e atividades de turismo;

IV - planejar e organizar o calendario cultural, artistico e turistico do Municipio, promovendo e apoiando as
festividades, comemoragdes e eventos programados;

V - incentivar e apoiar 0s setores industriais, comerciais e de servicos relacionados ao turismo no Municipio,
especialmente a hotelaria, recepcao, culinéria e transporte;

VI - articular com as demais secretarias e drgdos municipais visando acdes integradas na melhoria da
infraestrutura de turismo e na producdo de informaces sobre o Municipio;

VII - formular, coordenar e executar as politicas e planos voltados para atividades histérico-culturais e
artisticas do Municipio;

VIII - promover e incentivar as manifestacGes culturais, exposi¢des, cursos, semindrios, palestras e eventos
visando a elevar e enriquecer o padrdo cultural da comunidade;

IX - promover, criar e administrar, centros culturais, bibliotecas e outros espacos e equipamentos voltados
para a preservacdo de valores historicos e para o fomento de atividades culturais e artisticas;

X - valorizar a meméria do Municipio com registro de suas singularidades arquiteténicas, urbanisticas e
ambientais e de suas tradi¢des culturais;

XI - formular, coordenar e implementar politicas publicas voltadas as populagdes indigenas do Municipio;

XI1 - promover a integragdo e o respeito aos direitos das comunidades indigenas, garantindo sua participacao
nas decisbes municipais;

X111 - fomentar parcerias entre o poder publico e as comunidades indigenas, visando ao desenvolvimento
social, econdmico, educacional e cultural dessas populacdes;

XIV - representar os interesses das comunidades indigenas junto as demais secretarias e 6rgdos municipais.
XV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 86 - Ao Subsecretario Municipal de Cultura, Turismo e Assuntos Indigenas, compete:

I — representar o Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Assuntos Indigenas, nas questdes e eventos
técnicos atinentes a sua &rea, quando da impossibilidade do titular, conforme designacéo;

Il - assessorar o titular em todos os assuntos de algada da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Assuntos Indigenas — Semcult;

111 - colaborar com o titular da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Assuntos Indigenas — Semcult,
na direcdo, orientacdo, coordenacao, supervisdo, avaliacdo e controle do érgéo e de suas unidades, exercendo
as atribuicdes que lhe forem solicitadas ou formalmente delegadas;

IV - coordenar e supervisionar as atividades das &reas subordinadas, de acordo com as diretrizes e metas
estabelecidas em programas, projetos e a¢Ges afetas ao subsecretario;
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V - articular-se com os demais Subsecretarios objetivando o cruzamento de informacdes estratégicas;

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 87 — Ao Coordenador de Gestdo de Pessoal, compete:

I - administrar e promover a modernizacdo das atividades de pessoal;

11 - coordenar o dimensionamento do quantitativo de pessoal da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e
Assuntos Indigenas — Semcult;

111 - coordenar os processos de remocdo e recrutamento de pessoal em regime de designacdo temporaria;

IV - assessorar 0 Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Assuntos Indigenas, em assuntos de gestdo de
pessoas;

V - acompanhar e controlar as frequéncias dos servidores da rede municipal e o registro no sistema e 0s
afastamentos permitidos por leis e normativas;

VI - acompanhar e controlar o registro e faltas injustificadas dos servidores da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Assuntos Indigenas — Semcult;

VII - elaborar os termos aditivos dos servidores da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Assuntos
Indigenas — Semcult, para renovacdo de contratos;

VIII — controlar o acompanhamento e registro das frequéncias dos cedidos e permutados da Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo e Assuntos Indigenas — Semcult;

IX - controlar e encaminhar os atestados médicos dos servidores da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo
e Assuntos Indigenas — Semcult, para a Coordenadoria de Recursos Humanos;

X - coordenar os lancamentos da folha de pagamento junto a Coordenadoria de Recursos Humanos;

XI - gerenciar e controlar as convocac@es dos candidatos dos processos seletivos da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Assuntos Indigenas — Semcult;

XI1 — coordenar o recebimento dos documentos dos servidores e avaliar as solicitacdes e concess@es de
beneficios;

X111 - coordenar a analise de processos de licenca prémio, avaliagdo de desempenho, reducéo e carga horéria,
dentre outros;

X1V - coordenar a realizacdo das convocagdes de processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Assuntos Indigenas — Semcult;

XV - coordenar e organizar a banca de processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Assuntos Indigenas — Semcult;

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 88 - Ao Coordenador de Cultura e Turismo, compete:

I - promover a execucdo e participag¢do em feiras e outros eventos, visando a divulgacédo do potencial turistico
do Municipio;
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11 - promover o cadastramento e a divulgacao do calendario dos principais eventos turisticos do Municipio;

111 - promover e executar programas de captacao de feiras e de eventos, objetivando atrair correntes turisticas
para o0 Municipio;

IV - promover e organizar feiras, eventos, simpdsios, seminarios, shows, espetaculos e outros que
possibilitem a divulgacao e o desenvolvimento do turismo;

V - desenvolver pesquisas no campo das ciéncias sociais e histéria analisando o papel dos movimentos
sociais, sobretudo do movimento estudantil, na construcao de politicas publicas de educagéo;

VI - receber a documentacdo dos proponentes e as propostas de projetos culturais, para fins de andlise e
adequacdo as leis municipais, estaduais e federais de incentivo a cultura;

VII - manter sistema de informagdes e de controle sobre os projetos culturais em andamento e concluidos;
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 89 - Ao Coordenador de Assuntos Indigenas, compete:

I — coordenar as a¢gdes do governo municipal em atengdo as comunidades indigenas;

Il — coordenar as parcerias com organismos governamentais, entidades ndo governamentais, organizaces
indigenas e empresas privadas, com o objetivo de viabilizar a execucdo das acBes promotoras do
etnodesenvolvimento;

111 — coordenar e promover politicas de valorizaco a diversidade cultural, respeitando 0s processos proprios
das comunidades, em aten¢do ao reconhecimento da cidadania indigena;

IV — coordenar e promover a captacdo de recursos financeiros junto aos drgaos e entidades das esferas
estaduais e federais, 6rgdos internacionais e empresas privadas em beneficio das comunidades indigenas e
em respeito ao meio ambiente e desenvolvimento sustentavel;

V — coordenar e estimular a todas as formas de producdo que gerem renda, a fim de fortalecer a identidade
cultural das comunidades indigenas;

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 90 - Ao Coordenador de Logistica e Suprimento, compete:

I — planejar e coordenar as atividades de compras, almoxarifado, patriménio e protocolo;

11 - desempenhar as atividades relativas aos processos de aquisicdo de bens;

I11 - orientar e acompanhar os procedimentos administrativos, visando a abertura de processos licitatorios
das aquisicOes de materiais e servicos da Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Cultura, Turismo
e Assuntos Indigenas — Semcult;

IV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secédo VII
Da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana — Semob
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Art. 91 - A Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana — Semob, é integrada pelos
seguintes 6rgaos e respectivos cargos:

I - Gabinete do Secretério:

1. Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Assuntos Indigenas;

2. Subsecretario Municipal de Cultura, Turismo e Assuntos Indigenas;
3. Assessor Técnico;

4. Assessor de Gabinete.

Il — Coordenadoria de Gestdo de Pessoal:

1. Coordenador de Gestéo de Pessoal;

2. Diretor de Contratacdo de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento.
111 — Coordenadoria de Seguranca Publica e Defesa Social:

1. Coordenador de Seguranca Publica e Defesa Social;

2. Diretor da Guarda Civil Municipal - GCM;

3. Diretor da Unidade Municipal de Emisséo de Carteira de Identidade Nacional — CIN;
4. Diretor da Junta de Servigo Militar.

IV — Coordenadoria de Engenharia de Transito e Mobilidade:

1. Coordenador de Engenharia de Transito e Mobilidade;

2. Diretor do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN.

V — Coordenadoria de Logistica e Suprimento;

1. Coordenador de Logistica e Suprimento;

2. Diretor de Gestdo e Controle de Material e Almoxarifado.

Art. 92 - S3o atribuicbes bésicas, entre outras, da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade
Urbana — Semob:

I — promover e criar canais alternativos de participacdo popular na gestdo da Secretaria Municipal de
Seguranca Pablica e Mobilidade Urbana — Semob;

Il - elaborar programas em conjunto com a Secretaria de Seguranga Publica e Defesa Social — SSPDS do
Estado do Ceard, que visem combater atitudes delituosas e de alto grau de periculosidade social, combatendo
a sensacao de inseguranga no municipio;

111 - prevenir e reprimir o uso ou trafico de produtos entorpecentes nos limites do municipio;
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IV - combater a cultura de violéncia, difundindo a cultura de paz, monitorando a a¢do continuada de
programas e conselhos que pertencem ao Municipio;

V - aprimorar o curriculo de formacdo da Guarda Civil Municipal - GCM, garantindo sua constante
requalificacdo;

VI - viabilizar junto a conselhos e 6rgdos municipais, estaduais e federais, condi¢Bes estruturais para bom
desempenho das func@es inerentes a Guarda Civil Municipal - GCM;

VII - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na &rea de sua competéncia.
Art. 93 - Ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana, compete:

I - planejar e programar a execugdo das acdes dos organismos que integram a Secretaria Municipal de
Seguranga Puablica e Mobilidade Urbana - Semob;

11 - coordenar as acOes sob sua responsabilidade, de forma a obter perfeita integracdo dos esforcos colocados
a disposicdo da Secretaria Municipal de Seguranca Pablica e Mobilidade Urbana - Semob;

111 - fixar as prioridades a serem obedecidas quando do desenvolvimento das atividades de suas unidades de
trabalho;

IV - coordenar o intercAmbio com municipios limitrofes ou com 6rgédos integrantes de outras esferas de
governo, para fins de viabilizar ou aperfeicoar os resultados das a¢fes sob 0 seu comando;

V - cooperar para a integragdo operacional da Guarda Civil Municipal - GCM com as Policias Civil e Militar,
na intencdo de promover um trabalho conjunto e eficiente em proveito da comunidade como um todo, na area
de seguranca publica;

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 94 - Ao Subsecretario Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana, compete:

| — representar o Secretario Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana, nas questdes e eventos
técnicos atinentes a sua area, quando da impossibilidade do titular, conforme designacéo;

Il - assessorar o titular em todos os assuntos de algada da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Mobilidade Urbana — Semab;

111 - colaborar com o titular da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade Urbana — Semob,
na direcdo, orientagdo, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e controle do 6rgdo e de suas unidades, exercendo
as atribuicdes que lhe forem solicitadas ou formalmente delegadas;

IV - coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes e metas
estabelecidas em programas, projetos e a¢Ges afetas ao subsecretério;

V - articular-se com os demais Subsecretarios objetivando o cruzamento de informacdes estratégicas;
VI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 95 — Ao Coordenador de Gestdo de Pessoal, compete:
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I - administrar e promover a modernizacdo das atividades de pessoal;

Il - coordenar o dimensionamento do quantitativo de pessoal da Secretaria Municipal Seguranca Publica e
Mobilidade Urbana - Semob;

111 - coordenar os processos de remogao e recrutamento de pessoal em regime de designagdo temporadria;

IV - assessorar o Secretario Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana, em assuntos de gestéo de
pessoas;

V - acompanhar e controlar as frequéncias dos servidores da rede municipal e o registro no sistema e 0s
afastamentos permitidos por leis e normativas;

VI - acompanhar e controlar o registro e faltas injustificadas dos servidores da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Mobilidade Urbana - Semaob;

VI - elaborar os termos aditivos dos servidores da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Mobilidade
Urbana - Semob, para renovagéo de contratos;

VIl — controlar o acompanhamento e registro das frequéncias dos cedidos e permutados da Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana - Semob;

IX - controlar e encaminhar os atestados médicos dos servidores da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Mobilidade Urbana - Semob, para a Coordenadoria de Recursos Humanos;

X - coordenar os lancamentos da folha de pagamento junto a Coordenadoria de Recursos Humanos;

XI - gerenciar e controlar as convocagdes dos candidatos dos processos seletivos da Secretaria Municipal de
Seguranga Pablica e Mobilidade Urbana - Semob;

XI1 — coordenar o recebimento dos documentos dos servidores e avaliar as solicitacdes e concess@es de
beneficios;

X111 - coordenar a analise de processos de licenca prémio, avaliagcdo de desempenho, reducdo e carga horaria,
dentre outros;

XIV - coordenar a realizacdo das convocagdes de processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de
Seguranga Puablica e Mobilidade Urbana - Semob;

XV - coordenar e organizar a banca de processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Mobilidade Urbana - Semob;

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 96 - Coordenador de Seguranca Publica e Defesa Social, compete:

I — coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Guarda Civil Municipal — GCM, da Unidade
Municipal de Emisséo de Carteira de Identidade Nacional — CIN e Junta de Servigo Militar;

Il - acompanhar os processos judiciais e inquéritos policiais que envolverem a Guarda Civil Municipal —
GCM ou seus componentes, fazendo a sua defesa;

111 - acompanhar junto a populagéo os reclames referentes a Guarda Civil Municipal — GCM, determinando
medidas saneadoras imediatas;
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IV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 97 — Ao Coordenador de Engenharia de Transito e Mobilidade, compete:

I — coordenar, planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, e promover
o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca de ciclistas e de pessoas portadoras de deficiéncia;

Il — coordenar, implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e 0s equipamentos de
controle viario em todo o territério do Municipio;

111 - coletar, mensalmente, dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

IV - executar por meio dos agentes da Guarda Civil Municipal — GCM, a fiscalizag8o de trénsito, autuar e
aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas
no Cadigo de Transito Brasileiro — CTB no exercicio regular de policia de tréansito;

V - aplicar por meio dos agentes da Guarda Civil Municipal — GCM, as penalidades de adverténcia por escrito
e multa, por infracbes de circulacéo, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro -
CTB, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

VI - integrar-se a outros 6rgaos e entidades de Sistema Nacional de Transito — SNT para fins de arrecadacdo
e compensacao de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a
simplificacéo e & celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuérios dos condutores de veiculos para
outra unidade da federacdo;

VI - coordenar, planejar e implementar estudos de engenharia de transito;

V111 —coordenar e manter banco de dados sobre acidentes de transito no municipio, elaborando projetos para
diminuir o indice de acidentes;

Art. 98 - Ao Coordenador de Logistica e Suprimento, compete:

I — planejar e coordenar as atividades de compras, almoxarifado, patriménio e protocolo;

11 - desempenhar as atividades relativas aos processos de aquisicdo de bens;

111 - orientar e acompanhar os procedimentos administrativos, visando a abertura de processos licitatdrios
das aquisi¢des de materiais e servigos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Mobilidade Urbana —
Semab;

IV - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secéo VIII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — Sema

Art. 99 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente — Sema, é integrada pelos seguintes érgaos e respectivos
cargos:

| - Gabinete do Secretario:

1. Secretario Municipal de Meio Ambiente;
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2. Subsecretario Municipal de Meio Ambiente;

3. Assessor Técnico;

4. Assessor de Gabinete.

Il — Coordenadoria de Gestéo de Pessoal:

1. Coordenador de Gestéo de Pessoal;

2. Diretor de Contratacdo de Pessoal, Frequéncia e Folha de Pagamento.
111 — Coordenadoria de Conservacao e Preservacdo Ambiental:

1. Coordenador de Conservacdo e Preservacdo Ambiental;

2. Diretor Recursos Naturais;

3. Diretor de Salde e Bem Estar Animal.

IV — Coordenadoria de Logistica e Suprimento;

1. Coordenador de Logistica e Suprimento;

2. Diretor de Gestdo e Controle de Material e Almoxarifado.

Art. 100 - So atribuicBes basicas, entre outras, da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — Sema:

| - elaborar, planejar e desenvolver estudos e agfes visando a promogdo, prote¢do, conservacao, preservacao,
recuperacdo, vigilancia e melhoria da qualidade ambiental;

11 - estabelecer as diretrizes e incentivar estudos cientificos e tecnolégicos, direcionados ao uso racional, a
protecdo dos recursos naturais e a conservacdo do meio ambiente;

111 - exercer o controle da poluicdo ambiental, nas suas diferentes formas, por meio de agdes de
monitoramento, licenciamento e fiscalizacéo;

IV - estabelecer diretrizes especificas para a protecdo, recuperacao e conservagao dos recursos hidricos, por
meio de planos de uso e ocupacdo de areas de drenagem das bacias hidrogréficas;

V - instituir, planejar, implantar e coordenar a politica de educagdo ambiental, incentivando a participagao
comunitaria nos programas e ag0es desenvolvidas;

VI - planejar e implementar a gestdo integrada dos residuos sélidos, sem prejuizo das competéncias de
controle e fiscalizacdo dos 6rgdos federais e estaduais, bem como a responsabilidade do gerador pelo
gerenciamento dos residuos;

VII - executar e fiscalizar os servicos publicos de limpeza urbana e manejo dos residuos sélidos, quer sejam
executados de forma direta ou indireta;

V111 - atuar na preservacdo ambiental, em especial na defesa e prote¢do animal, no controle destas populagdes
para atingir o equilibrio ambiental e no convivio harmonioso dos cidaddos com os animais;
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IX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 101 - Ao Secretario Municipal de Meio Ambiente, compete:

I - promover ac¢Ges no sentido de manter o equilibrio ecolégico, através da preservagao dos recursos vegetais
e animais nativos;

11 - desenvolver politicas publicas voltadas ao controle e protecdo do meio ambiente, estabelecendo normas
e cumprimento da politica reversa quanto a destinagdo dos residuos existentes no Municipio;

111 - elaborar programas voltados & fiscalizacéo e controle de condutas lesivas ao meio ambiente;

IV - promover celebragdes de convénios com 6rgdos estaduais e federais que atuem na area ambiental;
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 102 - Ao Subsecretario Municipal de Meio Ambiente, compete:

I — representar o Secretario Municipal de Meio Ambiente, nas questdes e eventos técnicos atinentes a sua
area, quando da impossibilidade do titular, conforme designagéo;

11 - assessorar o titular em todos os assuntos de alcada da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — Sema;
111 - colaborar com o titular da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — Sema, na direcdo, orientagdo,
coordenacdo, supervisao, avaliacdo e controle do drgéo e de suas unidades, exercendo as atribui¢des que lhe

forem solicitadas ou formalmente delegadas;

IV - coordenar e supervisionar as atividades das areas subordinadas, de acordo com as diretrizes e metas
estabelecidas em programas, projetos e acOes afetas ao subsecretario;

V - articular-se com os demais Subsecretarios objetivando o cruzamento de informacdes estratégicas;
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Art. 103 — Ao Coordenador de Gestdo de Pessoal, compete:

I - administrar e promover a modernizacao das atividades de pessoal,;

Il - coordenar o dimensionamento do quantitativo de pessoal da Secretaria Municipal de Meio Ambiente -
Sema;

111 - coordenar os processos de remogao e recrutamento de pessoal em regime de designacdo temporaria;
IV - assessorar 0 Secretario Municipal de Meio Ambiente, em assuntos de gestdo de pessoas;

V - acompanhar e controlar as frequéncias dos servidores da rede municipal e o registro no sistema e 0s
afastamentos permitidos por leis e normativas;

VI - acompanhar e controlar o registro e faltas injustificadas dos servidores da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - Sema;

VII - elaborar os termos aditivos dos servidores da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - Sema; para
renovacdo de contratos;
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VIl — controlar o acompanhamento e registro das frequéncias dos cedidos e permutados da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - Sema;

selo unicef

Zoei-zoza

IX - controlar e encaminhar os atestados meédicos dos servidores da Secretaria Municipal de de Meio
Ambiente - Sema, para a Coordenadoria de Recursos Humanos;

X - coordenar os lancamentos da folha de pagamento junto a Coordenadoria de Recursos Humanos;

XI - gerenciar e controlar as convocac@es dos candidatos dos processos seletivos da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - Sema;

XI1 — coordenar o recebimento dos documentos dos servidores e avaliar as solicitacdes e concess@es de
beneficios;

X111 - coordenar a analise de processos de licenca prémio, avaliacdo de desempenho, reducdo e carga horaria,
dentre outros;

X1V - coordenar a realizacdo das convocagdes de processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - Sema;

XV - coordenar e organizar a banca de processo seletivo simplificado da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - Sema;

XVI - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 104 — Ao Coordenador de Conservacéo e Preservacdo Ambiental, compete:

I — coordenar e apresentar proposta de plano de fiscalizagdo preventiva nas reas naturais protegidas e
paisagens notaveis;

Il — coordenar e propor o estabelecimento de condicionantes ambientais na area de recursos naturais, de
acordo com plano diretor, manifestando-se em relacdo ao uso e ocupacdo do solo em consonancia com a
legislagdo ambiental;

111 - coordenar a politica municipal de arborizag&o;

IV - propor diretrizes, critérios, normas, padrdes e alteracdo de legislagdo ambiental na area de recursos
naturais, em especial,

V — coordenar e desenvolver um conjunto de agfes visando garantir o equilibrio ambiental com acGes
integradas de protecdo, defesa e bem-estar animal;

VI — coordenar e desenvolver acBes e procedimentos visando a realizacdo de controle populacional de
animais domeésticos, bem como, outros procedimentos necessarios a assisténcia de animais abandonados e
em situacdo de maus-tratos;

VIl — coordenar e desenvolver acBes de manejo de fauna urbana de modo a garantir a seguranca das
comunidades, em parceria com 6rgaos afins;

V111 - coordenar e fomentar a realizagdo de eventos municipais educativos relacionados ao bem-estar animal
doméstico, e campanhas periddicas de adocao responsavel, assim como, realizagdo periddica de feiras de
adocéo;

IX - promover programas educativos continuos para a prote¢éo, o bem-estar e a guarda responsavel do animal
doméstico ou domesticado, especialmente no que se refere as legislacbes ambientais correlatas e a ilegalidade

do comércio e criagéo de animais domésticos ou domesticados sem a devida Iicenga'I
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X - buscar e propor parcerias, convénios e acordos de cooperagdo técnica com instituicdes de ensino e
pesquisa, iniciativa privada e organiza¢fes ndo governamentais, visando proteger, preservar e promover o
bem-estar dos animais domésticos e silvestres;

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.
Art. 105 - Ao Coordenador de Logistica e Suprimento, compete:

I — planejar e coordenar as atividades de compras, almoxarifado, patriménio e protocolo;
11 - desempenhar as atividades relativas aos processos de aquisicdo de bens;

111 - orientar e acompanhar os procedimentos administrativos, visando a abertura de processos licitatorios
das aquisi¢cdes de materiais e servigos da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - Sema;

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de sua competéncia.

Secao I1X
Das Secretarias Extraordinarias

Art. 106 - A criacdo de Secretarias Extraordinarias visara atender programas especiais de trabalho, para o
trato de assuntos especificos de natureza relevante, urgente e em carater temporario.

§ 1° - Os programas especiais de trabalho das Secretarias Extraordinarias serdo instituidos por Decreto do
Prefeito.

§ 2° - A competéncia das Secretarias Extraordinarias seré definida pelo Decreto de criagéo.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA
Secéo |
Da Autarquia, Fundacao, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista

Art. 107 — A Administracdo Indireta do Municipio de Monsenhor Tabosa compreende as Autarquias,
Fundacdes, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista, que eventualmente forem criadas pelo governo
municipal.

Paragrafo Unico — As Autarquias, Fundacfes, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista ficam
diretamente vinculadas ao Prefeito.

CAPITULO V
DOS ORGAOS VINCULADOS
Secéo |
Dos Conselhos Municipais

Art. 108 - Os Conselhos Municipais criados ou que venham a ser criados vinculam-se ao Prefeito por linha
de coordenacéo.

Art. 109 - Os 6rgaos e entidades de administracdo indireta vinculam-se ao Prefeito, conforme as disposic6es
constantes da legislacdo instituidora, em cada caso, bem como das normas estabelecidas na legislacdo
pertinente.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE COLABORACAO COM OS GOVERNOS ESTADUAL E FEDERAL
Secéo |
Dos Orgéos Estaduais e Federais
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Art. 110 - Os servicos ofertados pelos 6rgdos em colaboracdo com o Governo Estadual e Federal serdo
exercidos sob o controle e responsabilidade do Prefeito, de acordo com as atividades estabelecidas em
convénios, acordos ou ajustes.

CAPITULO VII
DAS ATRIBUICOES HIERARQUICAS E REMUNERACAO
Secéo |
Da Hierarquia da Administracdo Municipal

ART. 111 - As Secretarias Municipais sao estruturadas de acordo com dois niveis hierarquicos, quais sejam
0s niveis organicos e funcionais:

I - Niveis Hier&rquicos Organicos:

a) Primeiro Nivel: Secretaria Municipal;
b) Segundo Nivel: Coordenadoria;

c) Terceiro Nivel: Diretoria.

11 - Niveis Hierarquicos Funcionais:

a) Primeiro Nivel: Secretarios e Subsecretarios do Municipio, Procurador e Subprocurador Geral do
Municipio e Controlador e Subcontrolador Geral do Municipio;

b) Segundo Nivel: Coordenadores;
c) Terceiro Nivel: Diretores;
d) Quarto Nivel: Assessores;
e) Quinto Nivel: Servidores.

Art. 112 - As atividades da administragdo municipal e, especialmente, a execucdo de planos e programas de
governo, obedecerdo os principios de planejamento e coordenacéo.

Art. 113 - A vinculacdo das funcbes de assessores a estrutura organizacional dos 6rgdos e entidades da
administracdo publica municipal, poderdo ser alteradas por ato do Prefeito.

Art. 114 - Na elaboracdo e execucdo de seus programas, 0 Municipio efetuara a hierarquizacdo das
prioridades, de acordo com a necessidade da obra ou servico e o atendimento do interesse coletivo.

Art. 115 - Os servi¢os municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando a modernizagdo e
racionalizacdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao publico,
através de rdpidas decisGes, sempre que possivel com execugdo imediata.

Art. 116 - Os 6rgdos da administragdo municipal deverdo funcionar perfeitamente articulados entre si, em
regime de mutua colaboracéo, visando oferecer informacgdes, sugestdes, e dados que melhorem o andamento
dos servigos.

Secéo 11
Da Remuneragéo dos Cargos em Comisséo

Art. 117 - Os secretarios municipais serdo remunerados através de subsidio, em parcela Unica, de acordo com
o disposto no artigo 29, V da Constituicdo Federal.
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Art. 118 - Os demais cargos em comissdo serdo remunerados de acordo com o Anexo | desta Lei com o
simbolo CC, e serdo reajustados na mesma data da revisdo anual geral dos servidores do municipio de
Monsenhor Tabosa.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 119 - O Poder Executivo municipal fica autorizado a realizar o remanejamento de recursos no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias e no Orcamento Anual da administracdo direta e indireta, de
forma a adequé-los a nova estrutura.

Art. 120 - S&o requisitos basicos para a investidura nos cargos descritos nesta Lei:

I - nacionalidade brasileira;

11 - gozo dos direitos politicos;

111 - quitagdo com as obrigages militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental.

Art. 121 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de
2025, revogadas as disposi¢fes em contrario, em especial, a Lei n® 201, de agosto de 2005.

Prefeitura de Monsenhor Tabosa/CE, 09 de dezembro de 2024.

Francisco Salomao de Aradjo Sousa
PREFEITO DE MONSENHOR TABOSA/CE

(88) 3696-1117 Praca7 de Setembro, 15 — Centro gabinetedoprefeitopmmt@monsenhortabosa.ce.gov.br
Monsenhor Tabosa/CE prefeituramonsenhortabosa@monsenhortabosa.ce.gov.br
CEP: 63.780-000



mailto:gabinetedoprefeitopmmt@monsenhortabosa.ce.gov.br
mailto:prefeituramonsenhortabosa@monsenhortabosa.ce.gov.br

