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Fago saber que a Camara Municipal por seus representantes legais
aprovou e eu, Francisco Salomdo de Aratjo Sousa, Prefeito Municipal
~de Monsenhor Tabosa/CE, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Ao servidor, que comprovadamente seja pai, mae,
tutor, curador ou responsavel pela criagdo, educagdo e protecido de
pessoas com deficiéncia e com transtorno do espectro autista,
consideradas dependentes sob o aspecto sécio educacional e
econfmico e em situacdo que exija o atendimento direto pelo
servidor, serd concedida reducdo da jornada de trabalho, em 50%
(cinquenta) por cento, sem prejuizo da remuneracgao e
independentemente de compensagdo de horario, enguanto perdurar a
dependéncia.

Paragrafo Unico: Compreende-se como pessoa com deficiéncia
aquele que sofre debilidade ou incapacidade fisica, mental ou
sensorial comprovada por pericia médica ou pessoa portadora do
transtorno do espectro autista com o devido laudo,

Art. 2° - Para os fins de aplicacdo desta lei, considera-se
dependente a pessoa sobre qual o servidor exerce o poder familiar,
que seja sob a guarda ou responsabilidade por ordem judicial, seja
menor de 18 (dezoito) ou totalmente invadlido de qualquer idade e
incapaz de prover seu préprio sustento.

Art. 3° - 0O beneficio desta 1lei aplica-se apenas aos
servidores com jornada de 8 (oito) horas diadrias e 40 (qguarenta)
horas semanais.

Art. 4° - O beneficio desta lei somente serid concedido se
constatada, através de avaliagdo medico e estudo social promovidos
pela Administragao, a real necessidade de afastamento do servidor
para acompanhamento de dependente em tratamento, especifico,
durante horario incompativel com seu hordrio ou jornada normal de
trabalho.

Paragrafo Unico: Para verificacdo do disposto no “caput”
deste artigo, a inspec¢do médico, sera feita, obrigatoriamente, por
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érgaos responsdveis do Municipio, nao tendo drgao competente,
podera ser feita em outro da rede de saude, podendo o Servidor
interessado requerer nova inspeCdo e outros exames clinicos, e/ou
laboratoriais caso ndo concorde com o laudo.

Art. 5° - A redugdo da carga horaria de que se trata esta
Lei dependerd de requerimento do interessado ao titular ou
dirigente miximo do oérgdo em que estiver lotado e sera instruido
com documento oficial de identidade do dependente e atestado médico
expedido por profissional competente que ateste a especificidade,
grau de deficiéncia e necessidade de tratamento especial mediante
assisténcia do servidor requerente.

Art. 6° - Quando os pais ou responsaveis da pessoa com
deficiéncia, mental, fisica, sensorial ou com transtorno de espetro
autista, forem ambos os servidores do Municipio, somente um deles
podera fazer o uso da redugdo de carga horaria prevista nesta lei.

Paragrafo Unico: No caso do servidor publico que acumule
dois cargos na municipalidade, o beneficio dar-se-a em apenas um
deles.

Art. 7° - A redugdo de que se trata o artigo 6° seré
concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, podendo ser renovada,
sucessivamente, por iguais periodos, observando o procedimento de
que tratam os artigos 4 e 5 desta Lei.

Art. 8° - A administracdo poderd a qualquer tempo,
requisitar do servidor beneficidrio informag¢des, esclarecimentos, e
documentos visando aferir a real necessidade e correta utilizacéo
do beneficio.

Art. 9° - Durante o periodo de gozo da reducdo de carga
horaria o servidor deve abster-se da pratica de qualquer outra
atividade remunerada, sob pena de interrupcdo do beneficio, com
perda total dos vencimentos ou remuneracdo, até que reassuma a
carga horéaria integral do cargo.

Art 10° - As despesas decorrentes de execugdo desta leil
correrdo por conta de dotag¢des orgamentais préprias.

Sala das Sessbdes da CAmara Municipal de Monsenhor Tabosa/CE,
em 16 de fevereiro de 2023.

Antdnia Claudino Si
Vereadora do Municipio de MonSenhor Tabosa-CE
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MENSAGEM AO PROJETO DE INDICAGAO N° fé2£/2023 DE 15 de fevereiro de
2023.

Excelentissimos Senhores (as) Vereadores (as) Membro da Mesa.
Nobres Colegas Vereadores,

JUSTIFICATIVA

As justificativas para a lei que concedeu os beneficios aos
servidores federais que se enquadram na condicdo referenciada
(dependente com deficiéncia) iniciaram-se na Lei Maior do nosso
Pais, mais precisamente no art. 229° que assevera “Os pais tém o
dever de assistir, criar e educar os filhos menores , e os filhos
maiores tém o dever de ajudar e amparar os pais na velhice,
caréncia ou enfermidade” Bem como © respeito a Lei 12.764/2012,
que institui a Politica Nacional de protecdo dos Direitos da Pessoa
com transtorno do espectro autista, bem como o estatuto da crianga
e do Adolescente (Lei 8.069/90) e o Estatuto do Idoso (Lei
10.741/2003) .

Pessoas com deficiéncia sao aquelas que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicdes com as
demais pessoas. Ou seja, deficiéncia é o comprometimento da
insergdo social por motivos de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial.

Autismo € um disturbio neurolégico que prejudica o
desenvolvimento da comunicagdo e das relacdes sociais do seu
portador

Entendemos que ¢é preciso avangar no sentido da plena
inclusdo, é preciso romper com velhos paradigmas de uma sociedade
gque ainda nao viveu a inclusdo, todo artigo, alinea ou inciso de
lei que puder conferir expressamente direitos as criancas,
adolescentes com deficiéncia serd bem-vinda pela comunidade
juridica nacional.

A questao ora proposta tem fundamento em principios
constitucionais da Dignidade da Pessoa Humana, da Protecdo &
Familia; a crianca, ao adolescente, a pessoa portadora de
deficiéncia, e ainda, no Decreto legislativo n°186, de 2008, que
trata da Convencdo sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia da
Organizagdo das Nagdes Unidas, Esse decreto, assinado em 30 de
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marco de 2007 e ratificado pelo Brasil em agosto de 2008, destaca a
preocupagdao com o respeito pelo lar e pela familia e, sobretudo, da
criangca com deficiéncia, exigindo um padrdo de vida e protecio
social adequados. Em linhas gerais, o documento assegura a
dignidade das pessoas com algum tipo de deficiéncia, para que
participem plenamente da sociedade em igualdade de condig¢des com as
demais.

Por isso, a lei 13.370, criada em 2016, garante um horario
especial ao servidor publico federal com cébnjuge, filho ou
dependente com deficiéncia. A lei também defende a existéncia de
uma escala diferenciada ao servidor portador de deficiéncia.

Ainda é possivel conferir:

https://www.conjur.com.br/2022-mar-19/servidor-cuida-filho-
autista-direito-reducao-jornada

https://www.tst.jus.br/-/decis$C3%B5es-garantem-
redu%CB%A7%CB%ABo—de—hor%C3%Alrio—para—m%C3%A3es—de—crian%c3%A7as—
autistas%$C2%A0

https://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp?idC
onteudo=499524&ori=1

https://www.defensoria.ce.def.br/noticia/mae—consegue—na-
justica—o—direito—de-ter—carga—horaria—de—trabalho—reduzida—para-
cuidar-de-filha-autista/

Este tema ja estd sendo discutido em nossos Tribunais e com
decisdes favoravels ao objeto desta lei, como: TR2 Processo
1000960-50.2017.5.02.0037; TJIMS Processo 0800056-
88.2014.8.12.0037, conforme matérias em anexo.

Esperando poder contar com o acolhimento e endosso dos
nobres pares para a aprovagdo de justa causa, aproveito o ensejo
para renovar oOs meus protestos de estima e apreco.

Atenciosamente,
Omdl%«&CL QQCU¢41L~u9'4Li%M1.Qkhvuéw

Antdénia Claudino Silwv mes
Vereadora - Subscritora Matéria
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JORNADA DUPLA »
Servidor que cuida de filho autista tem direito a
reducao da jornada de trabalho

19 de margo de 2022, 9h58
Por Rafa Santos

A possibilidade legal de reducdo de jornada de trabalho para pais que t€ém filhos com
deficiéncia nada mais é do que um meio para concretizagao dos direitos garantidos pela
Constitui¢do, pela Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e pelo
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13146/15).

Esse foi o entendimento da juiza Sabrina Martinho
Soares, da Vara da Fazenda Publica da Comarca
de Limeira (SP), ao deferir pedido de redugdo de
jornada de um servidor municipal que cuida de um

filho com transtorno do espectro autista.

No caso, o servidor é o Unico cuidador da crianga,
j4 que a mde apresenta transtorno psiquiatrico e
estd em tratamento. Ao analisar a situagdo, a

magistrada entendeu que o caso, em analise

'REPRODUGAD

sumadria, apresentava a probabilidade do direito I I ——

alegado. de servidor que cuida de filho autista

"Presente a probabilidade do direito alegado,

sobretudo diante do estado de satde da mde do menor, e também o perigo da demora, este
inerente a propria causa do ajuizamento da presente, vez que influi no pleno exercicio do
direito, de rigor a concessdo da medida liminar, podendo a adequagdo da medida ser
analisada com maior profundidade apods contraditdrio e dilagdo probatoria, se o caso",
escreveu a juiza na decisdo que determinou a redugdo de jornada. O autor foi representado
pelo advogado Kaio César Pedroso.

Clique aqui para ler a decisao
1003955-66.2022.8.26.0320
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Rafa Santos ¢ reporter da revista Consultor Juridico.

Revista Consultor Juridico, 19 de marco de 2022, 9h58
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Decisoes garantem redugao de horario para maes de criangas autistas
o Imprimir

Para a 3% e a 77 Turmas, a garantia segue principios constitucionais e tratados intemacionais

18/08/22 - Em duas decisdes recentes, a Sétima e a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho garantiram o direito & redugéo da jornada de trabalho,
sem reducdo de salario, a profissionais de satde que tém criangas diagnosticadas com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Nos dois casos, levou-se em
consideragéo que, na auséncia de legislagdo especifica, aplicam-se normas internacionais, disposigbes constitucionais e, por analogia, o Regime Juridico
Unico (RJU) dos servidores publicos federais (Lei 8.112/1990), que assegura o direito nessas circunstancias.

Garantia fundamental

O primeiro caso, julgado pela Sétima Turma, foi o recurso da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh) contra deciséo favoravel a uma técnica
de enfermagem de Juiz de Fora (MG). Ela fora aprovada em concurso publico para jomada de 36 horas semanais e argumentava, na reclamacgéo
trabalhista, que criava sozinha a filha com TEA, nascida em 2015, e precisava de tempo para em sessbes de terapia ocupacional, fonoaudiologia, pediatria e
outros tratamentos indispensaveis ao seu desenvolvimento sadio.

A empresa publica, por sua vez, sustentou que a empregada, que optara pela jornada de 12x36, trabalhava apenas trés dias por semana e podia se dedicar
aos cuidados da filha nos outros quatro. Também argumentou que ndo ha previsdo legal que assegure o direito a redugdo de jornada.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido (MG) deferiu o direito a redugéo da jornada, por entender que a participagéo direta da mae & imprescindivel
para que o tratamento da filha tivesse eficacia, e a ndo concessao de horario especial viola direitos e garantias fundamentais da pessoa humana. Um dos
fundamentos da decis&o foi a aplicagdo analégica do RJU (paragrafos 2° e 3° do artigo 98), que prevé horario especial a servidor que tenha cénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia.

Principios protetivos

O relator do agravo da Ebserh, ministro Renato de Lacerda Paiva, sublinhou que a Lei 1 /2012, que dispbe sobre a Politica Nacional de Protegéo dos
Direitos da Pessoa com TEA, demonstra as caracteristicas da sindrome e enquadra os seus portadores como “pessoas com deficiéncia para todos os
efeitos legais”. Por sua vez, a C¢ eral estabelece uma série de principios e regras protetivas para as pessoas com deficiéncia, “com “absoluta
prioridade” a crianga e ao adolescente”, e atribui obrigagdes ao Estado e as familias como instrumentos principais no resguardo e protegio. A Convengéo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), ratificada pelo Brasil, complementa o ordenamento juridico com diretrizes e politicas a

uigdo Fed

serem adotadas na protecdo dessas pessoas.

Portanto, para o ministro, o TRT acertou ao aplicar, por analogia, o disposto no RJU, diante da auséncia, em normas internas da empresa ou na legislacao,
do direito & reducao da jornada.

Igualar na medida das desigualdades

No segundo caso, a Terceira Turma reconheceu o direito & redugao da jornada a uma enfermeira emergencista do Municipio de Pirassununga (SP), cujo
filho, nascido em 2018, também € portador de TEA.

Na reclamagdao trabalhista, o juiz de primeiro grau entendeu que a reducdo da jornada em 50% ndo se trata de conceder um beneficio assistencial a
enfermeira nem de violar os principios da igualdade e da impessoalidade na administracdo publica, mas de “tentar igualar, na medida das suas
desigualdades, as pessoas com necessidades especiais aos demais cidaddos, dando um minimo de condigdes para que a crianga com transtormno de
espectro autista possa gozar dos seus direitos humanos e ter a sua dignidade como pessoa respeitada”.

Contudo, o TRT da 15° Regiao (Campinas/SP) afastou a medida, por entender que se trata de uma concessao especifica a integrantes do servigo ptiblico
federal, sem correspondéncia com qualquer outro direito previsto na CLT.

Casos semelhantes

O relator do recurso da enfermeira na Terceira Turma, ministro José Roberto Pimenta, ressaltou que, ao examinar casos semelhantes envolvendo servidores
municipais ou estaduais, o colegiado tem reconhecido o direito postulado. Embora, a rigor, as disposi¢des do RJU ndo sejam aplicaveis a uma servidora
municipal, o ministro assinalou que a falta de legislagdo municipal ndo pode suprimir o direito essencial que decorre da CPDP, chancelada pelo Congresso
Nacional por meio do Decreto Legisiative 186/2008, combinada com a Constituigido Federal.

(DA, NV)



Processos: AIRR-11138-49.2020.5.03.0035 e RR-10086-70.2020.5.15.0136

Esta matéria tem cunho meramente informativo.
Permitida a reprodugdo mediante citagdo da fonte.
Secretaria de Comunicagdo Social
Tribunal Superior do Trabatho
Tel. (61) 3043-4907
secom@tst.jus.br
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A decisdo unanime do STF estende a todos os funcionarios publicos regra prevista em lei
federal.

22/12/2022 16h16 - Atualizado ha

Servidores estaduais e municipais que sejam responsdveis por pessoas com deficiéncia
tém direito a jornada reduzida. A determinacdo do Supremo Tribunal Federal (STF)
estende a eles o que ja é garantido a servidores federais. A decisdo foi tomada no
julgamento do Recurso Extraordinario (RE) 1237867, com repercussao geral reconhecida
(Tema 1.097).

Autismo

O recurso foi interposto por uma servidora publica estadual contra decisdo do Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo (TJ-SP) que havia negado a ela o direito de ter sua jornada
de trabalho reduzida em 50% para que pudesse cuidar da filha com Transtorno do
Espectro Autista. O TJ-SP fundamentou seu entendimento na auséncia de previsao legal
desse direito.

No RE, a servidora apontou violacdo a Convengdo Sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD), incorporado ao ordenamento juridico brasileiro por meio do Decreto
Legislativo 186/2008 e promulgado por meio do Decreto Federal 6.949/2009.

Igualdade substancial
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estados e municipios, diante do principio da igualdade substancial, previsto na
Constituicdo Federal e na Convencdo Internacional sobre o Direito das Pessoas com
Deficiéncia. Para Lewandowski, a falta de legisla¢do infraconstitucional ndo pode servir
justificar o descumprimento de garantias constitucionais, sobretudo quando envolvem o
principio da dignidade humana, o direito a saude, o melhor interesse das criancas e m
regras e diretrizes previstas na Convencao Internacional sobre Direito das Pessoas co
Deficiéncia.

Tese

A tese de repercussdo geral fixada foi a seguinte: “Aos servidores publicos estaduais e
municipais é aplicado, para todos os efeitos, o art. 98, 8 2° e 8 3°, da Lei 8.112 /1990".

A decisdo foi tomada na sessdo virtual finalizada em 16/12.
RR//CF
Leia mais:

17/8/2020 - STF vai discutir possibilidade de reducgdo de jornada para servidor que tenha
filho com deficiéncia

Processo relacionado: RE 1237867
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Maes conseguem na justi¢a direito a carga horaria
de trabalho reduzida para cuidar de filhos autistas

Publicado em 11 de Maio de 2022
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A Defensoria Publica Geral do Estado do Ceara (DPCE) conseguiu duas
importantes decisdes para familias de criangas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) residentes em Sobral e em Boa Viagem. Devido a necessidade
de acompanhamento as terapias e consultas médicas, as mades, servidoras
publicas municipais, acionaram o Poder Judicidrio para terem redugdo da

carga hordria de trabalho em 50% sem prejuizo de sua remuneragdo.

Em Sobral, a decisfo saiu no dia 4 de maio. O juiz da 2a Vara Civel de Sobral,
Antdnio Carneiro Roberto, concedeu a tutela de urgéncia em favor do pedido
proposto pela Defensoria. O defensor David Gomes Pontes foi o responsavel
pela agdo inicial. De acordo com ele, a Lei 13.370/2016 concedeu aos
servidores publicos federais o direito a reducdo do hordrio de trabalho sem
reducdo dos vencimentos. Isso caso possuam conjuge, filhos ou dependentes
com deficiéncia. Apesar de a lei falar em redugdo para servidores publicos
federais, esse mesmo direito se estende a servidores estaduais e municipais.
Muitos estados e municipios ja reconheceram o direito através de leis
proprias, mas, para quem ndo tem previsdo legal, a legislacdo federal pode

ser utilizada por analogia.

“Essa decisdo representa uma relevante conquista em prol ndo sé dessa
familia, mas para outras que passam pela mesma situacdo. O Brasil &
signatario de uma Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia que assegura a promogdo dos Estados garantindo os esforgos
necessarios para o pleno exercicio dos direitos humanos e liberdades das
pessoas com deficiéncia. Ela s6 vai poder ter o seu pleno desenvolvimento se

:r o apoio de seus familiares para que possam leva-la aos tratamentos e

Informe o assunto...

Atendimento ao Cidadao:

Ligue 129




dedicar o tempo necessario e o Estado, no caso o Executivo Municipal, precisa
contribuir com isso e essa contribuicdo vem por meio da redugdo da carga

horaria dessa mae.

De acordo com laudos médicos apresentados na agdo, para que tenha um
desenvolvimento adequado, a menina precisa de acompanhamento em
diversos tratamentos. Em sua decisdo, o juiz destacou o uso das provas. “As
provas demonstram que a filha da autora é realmente portadora do
Transtorno do Espectro Autista, sendo detalhadas minuciosamente as agdes
para seu desenvolvimento saudavel, com psicélogo, psicopedagogo,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, as quais precisam ser acompanhadas
por um responsavel, conforme se demonstra nos proprios documentos”,

destacou o juiz em sua decisdo.

O defensor publico complementa. “Muitas pessoas podem pensar que é uma
vantagem, mas ndo é. Trata-se do reconhecimento de um direito. O Estado
fazendo a parte dele, no que diz respeito a promover o desenvolvimento da

crianga dando apoio a essa familia”, destaca.

J4 na cidade de Boa Viagem, Maria Ligia Costa Coelho, servidora efetiva do
Municipio, ocupante do cargo de auxiliar de servicos gerais desde 2015,
buscou a Defensoria para dar entrada na acdo. O filho Luis tem apenas cinco
anos e foi diagnosticado com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
necessitando de acompanhamento multiprofissional com a realizacdo de
sessbes de terapias com psicologos, terapeuta ocupacional e fonoaudidlogos
especializados no atendimento pedidtrico, pelo menos duas vezes por
semana. “Eu ja havia buscado a redugdo pela de forma administrativa, mas
ndo consegui um resultado positivo. Como sei que tenho direito, fui atrds da

Defensoria”, destaca a mae.

“Importante ressaltar que essa diminuigdo da carga horaria € uma
implementacdo concreta das diretrizes da convengdo da pessoa com
deficiéncia. Convencdo internacional sobre Direito da Pessoa com Deficiéncia,
que atualmente tem o status de Emenda Constitucional e como também é
importante a participacdo dos pais na criagdo e no tratamento das pessoas
com deficiéncia, especificamente do autismo. Nesse sentido, a diminuigdo da
carga horaria possibilita esse acompanhamento mais de perto”, destaca o
defensor ptiblico Diego David Reges de Sousa, responsavel pela agdo em Boa

Viagem.

Servico

Nucleo Central de Atendimento e Peticdo Inicial e Nicleo Descentralizado do
Jodo XXIII - Fortaleza

Endereco: Av. Pinto Bandeira, 1111, Eng. Luciano Cavalcante, Fortaleza - CE
Telefone(s): Ligue 129 / (85) 3194-5020

Nucleo Descentralizado do Jodo XXIII - Fortaleza

Ntcleo Descentralizado do Mucuripe - Fortaleza

Endereco: Av. Vicente de Castro, 5740, Mucuripe, Fortaleza - CE (Dentro dos
Quartel do Corpo de Bombeiros)
Telefone(s): Ligue 129 / (85) 3194-5022 / (85) 98902-3847




Cligue aqui e confira a lista de cidades que possuem atendimento da

Defensoria Publica

16 DE FEVEREIRO DE 2023

Defensoria em Movimento
tem 101 atendimentos
agendados nesta quinta-
feira (16/2) no bairro
Henrique Jorge

Recentes

15 DE FEVEREIRO DE 2023

Defensoria participa de
Inauguracgdo de Delegacia
de Repressao aos Crimes
por Descriminagao Racial,
Religiosa ou Orientagao
Sexual

14 DE FEVEREIRO DE 2023

Cem pessoas sao atendidas
no primeiro dia da
Defensoria em Movimento
no Henrique Jorge; agao vai
até esta quinta (16)

Telefones Uteis

ALG DEFENSORIA 129
OUVIDORIA 3194-5066

Sistemas

SOLAR
SIRDP
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Servidores
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WEBMAIL
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