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CRIA A JORNADA DE TRABALHO MUNICIPAL DE

30 HORAS SEMANAIS AOS ENFERMEIROS,
TECNICOS DE ENFERMAGEM E AUXILIARES DE
ENFERMAGEM, NO MUNICIPIO DE MONSENHOR
TABOSA-CE, NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal por seus representantes legais
aprovou e eu, Francisco Salomdo de Araujo Sousa, Prefeito Municipal
de Monsenhor Tabosa/CE, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° A jornada de Trabalho dos cargos de Auxiliares de
Enfermagem, Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros integrantes da
Administracdo Publica Direta e Indireta Municipal ndo excederd a 06
(seis) horas diarias e a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 2° A redug¢do da Jornada de Trabalho de que trata o artigo 1°
desta Lei, ndo implicara em reducdo do vencimento das respectivas
categorias funcionais.

Art. 3° A administragdo Publica Direta e Indireta Municipal deveréa
observar a jornada de trabalho de que trata o artigo 1° desta Lei
nas contratagdes de servigcos terceirizados para as funcgdes de
Auxiliar de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem e Enfermeiro.
Paragrafo unico. A aplicacgdo do caput se dard aos contratos a serem
firmados e/ ou renovados a partir da data da publicacdo desta Lei.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos
remanejamentos orgamentarios, permitidos pela legislacdo aplicéavel,
gue sejam necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 5° Esta Leil entra em vigor na data de sua publicacéao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Monsenhor Tabosa/CE, em 15
de julho de 2021.
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a meu povo.
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9 JUSTIFICATIVA

Nobres pares Edis,

No Brasil a enfermagem representa cerca de 1,8 milhaoc de
profissionais. Hoje os Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e

Auxiliares de Enfermagem, somam mais de 60% da forga dos
trabalhadores de satde no Pais.
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A Jjornada de trabalho de 30 horas semanais é uma luta histérica da
categoria da enfermagem, e proporciona um grande beneficio tanto
para os trabalhadores da area gquanto para agqueles que necessitam de
seus servigos, trazendo melhoria _ dos servigcos prestados a
populacao.

4 No entanto, apesar do grande contingente numérico e da influéncia
g decisiva de seu trabalho na qualidade das acgdes de saude, esse
# grupo profissional n&oc dispde, até hoje, no Brasil, de nenhuma
2 protecdo legal a seu trabalho. E é uma das unicas profissdes que
: ainda ndo tem um piso salarial ou regulamentacdo de carga horaria.

A implantacdo das 30 horas semanalis em diversas localidades,
verificou que houve uma dréstica redugdo tanto de faltas, quanto de
atestados médicos - reflexo da melhora da qualidade de vida do
trabalhador.
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A Enfermagem é a maior forga de trabalho do setor da Saude,
representando 50% do quadro de 3,5 milhdes de trabalhadores da
4drea, segundo dados do IBGE. Entretanto, a Pesquisa Perfil da
Enfermagem, realizada pela FioCruz e divulgada em 2015, apontou
desgaste e inseguranga no ambiente de trabalho entre 71% dos
profissionais entrevistados, no pais, e 65% no estado de Sao Paulo,
2 indices que revelam a sobrecarga e€ O estresse da categoria.
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L A Recomendacdo OMS quanto as 30 horas ndo é nova. A Organizagao
f mundial da saude (OMS) e a Organizacdo internacional do trabalho
E (OIT) recomendam j& a muito tempo o acondicionamento das 30 horas.
E O préprio processo de trabalho desses profissionais Jja apresenta a
necessidade do estabelecimento de uma carga hordria maxima.
Indubitavelmente o convivio com a doenga, com a morte e com emogdes
: negativas levam esses profissionais a sérias implicagdes psiquicas
2 e fisicas. E uma profissdo especial e por 1isso deve possui
condigdes para o seu exercicio.
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Os riscos gque corre um profissional da enfermagem s&o intmerss e
envolvem grande complexidade do processo de trabalho em decorréncia
da assisténcia direta e indireta aos pacientes. O trabalho exige o
manuseio de materiais perfurocortantes e coloca o profissional de
salde em exposicdo a fluidos bioldégicos, riscos quimicos, fisicos,
fisiolbgicos, psiquicos, de radiagdo e de contaminacgdo.

Jornadas de 30 horas fazem com gque o profissional trabalhe por
menos tempo e, consequentemente, mais alerta, evitando riscos.

Desta forma, deve ser compreendido por toda a sociedade e
importéncia da apreciagdo de projeto de 1lei que apresenta o
estabelecimento de carga horaria de 30 horas para a enfermagem como
periodo méximo de atividade dentro de uma instituigdo. Lembrando
que todos ndés estamos sujeitos a encontrar profissionais que sofrem
de descaso social, em momento de fragilidade de nossas vidas. Essas
pessoas precisam estar bem, inclusive para cuidar das pessoas que
as esguecem COmMO pessoas.

Assim, por considerarmos ser Jjusta e socialmente relevante a
proposicdo ora apresentada, uma vez que propicia a diminuigdo do
desgaste fisico e mental desses profissionais, garantindo-lhes
melhores condigdes de trabalho e de atendimento aos usuarios dos
servicos de saude, rogo aos nobres pares apoio para sua aprovagao

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Monsenhor Tabosa/CE, em 15
de julho de 2021.
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