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CAMARA MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA

Transparéncia a servigo do povo.

ATO DA MESA DIRETORA N¢ (X7 | 20259

Institui a Politica de Governang¢a da Cémara Municipal de Monsenhor
Tabosa, estabelece diretrizes para o direcionamento e
monitoramento das estratégias, politicas e planos institucionais, em
consonéncia com o Regimento Interno, e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE MONSENHOR TABOSA, no uso de suas atribuigégs legais e
regimentais, especialmente aquelas relacionadas a diregdo dos servigos administrativos € a supervisao do

funcionamento institucional da Casa,

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia previstos
no art. 37 da CF/88;

CONSIDERANDO que o Regimento Interno da Camara Municipal atribui 8 Mesa Diretora e a Presidéncia a
direcdo administrativa, a organiza¢do dos servigos internos e o zelo pelo regular funcionamento da Casa

Legislativa;

CONSIDERANDO que compete a Mesa Diretora adotar medidas voltadas ao planejamento, a coordenacgao e
ao acompanhamento das atividades administrativas da Camara;

CONSIDERANDO as recomendacoes do Tribunal de Contas do Estado do Ceara e do Tribunal de Contas da
Unido quanto a adocao de praticas de governanga publica no ambito do Poder Legislativo;

CONSIDERANDO o diagndstico institucional realizado na primeira etapa dos servicos de assessoria e
consultoria técnica voltados a implantacao de agdes de governanca;

N
CONSIDERANDO a necessidade de alinhar as estratégias, politicas e planos institucionais as competéncias
regimentais e aos objetivos do Poder Legislativo Municipal,
RESOLVE:
CAPITULO | N

DA POLITICA DE GOVERNANCA

Art. 12 Fica instituida, no ambito da Camara Municipal de Monsenhor Tabosa, a Politica de Governanca, /

com a finalidade de assegurar o adequado direcionamento, monitoramento e avalia¢do da atuacio
institucional, em conformidade com o Regimento Interno e com os principios da boa governanca publica. @/

Art. 22 A Politica de Governanga tem como objetivos:

— fortalecer a lideranga institucional da Mesa Diretora e da Presidéncia;

| — promover o alinhamento entre planejamento, execugdo e controle das acdes administrativas;
Il — assegurar coeréncia entre estratégias, politicas e planos institucionais;
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Transparéncia a servigo do povo.

|V — aprimorar oS mecanismos de controle, transparéncia e prestagao de contas;
\/ — contribuir para a melhoria continua da gestdo administrativa e legislativa.

Art. 32 A Politica de Governanca serd orientada, dentre outros, pelos seguintes principios:

— lideranca e responsabilidade institucional;

| — direcionamento estratégico;

| — integridade e conformidade normativa;

\/ — transparéncia e prestacao de contas;

V — eficiéncia e foco em resultados;

VI — respeito as competéncias regimentais;

VIl — proporcionalidade e adequagdo a estrutura administrativa da Camara.

CAPITULO Il
DO DIRECIONAMENTO INSTITUCIONAL

Art. 42 O direcionamento das estratégias, politicas e planos institucionais sera exercido pela Mesa

Diretora, com apoio da Presidéncia, observadas as atribuicdes previstas no Regimento Interno da Camara
Municipal.

Art. 52 O direcionamento institucional compreende, especialmente:

— a definicdo de prioridades administrativas e estratégicas da Camara;

| — a orientaco geral para elaboragdo e execugdo de planos e agdes institucionais;

Il — o0 alinhamento das politicas internas as finalidades do Poder Legislativo;

\V — a observancia das competéncias da Presidéncia, da Mesa Diretora e das Comissoes Permanentes.

CAPITULO Il
DO MONITORAMENTO DAS ESTRATEGIAS, POLITICAS E PLANOS

Art. 62 O monitoramento institucional consistird no acompanhamento periddico da execugao das

estratégias, politicas e planos da Camara Municipal, com vistas a avaliagdo de resultados e a identificacao
de necessidades de ajuste.

Art. 72 O monitoramento sera realizado, preferencialmente, por meio de:

— reunides periddicas da Mesa Diretora para avaliagao das agdes administrativas;
| —informacdes e relatérios sintéticos elaborados pelos setores administrativos;
Il — subsidios técnicos provenientes de instancias internas de apoio;

V — contribuicdes das Comissdes Permanentes, quando relacionadas as suas atribuicdes regimentais;
V — verificacdo do atendimento as recomendagdes dos orgdos de controle.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS
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Art. 82 Compete a Mesa Diretora, no ambito da Politica de Governanga:

— exercer a lideranca institucional;

| — direcionar e supervisionar as estratégias e politicas administrativas,;
| — deliberar sobre ajustes e aperfeicoamentos necessarios;

V — zelar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas neste Ato.

Art. 92 Compete a Presidéncia da Camara, nos termos do Regimento Interno, adotar as providéncias
administrativas necessarias 3 execucdo das diretrizes de governanca, preservada sua autonomia decisoria.

Art. 10. Os setores administrativos deverdo atuar de forma integrada, prestando informagdes e subsidios
necessarios ao adequado direcionamento e monitoramento das agdes institucionais.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A implementac3o da Politica de Governanca ocorrera de forma gradual e progressiva, compativel
com a capacidade administrativa da Cimara Municipal, sem prejuizo das atividades legislativas regulares.

Art. 12. A execucao deste Ato ndo implicara criacao de cargos, funcoes ou aumento de despesas, devendo
ser realizada com os recursos humanos e materiais ja existentes.

Art. 13. A Mesa Diretora podera revisar, complementar ou aperfeicoar a Politica de Governanc¢a e o modelo
de direcionamento e monitoramento instituidos por este Ato, sempre que necessario.

Art. 14. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
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JUSTIFICATIVA

, que institui a Politica de Governanca da

dade de aprimorar o modelo de gestao
ferindo maior racionalidade, coeréncia e

A edicio do Ato da Mesa Diretora n® Qé /2025

Camara Municipal de Monsenhor Tabosa, decorre da necessi
administrativa e institucional do Poder Legislativo Municipal, con
transparéncia as acoes desenvolvidas no ambito da Casa Legislativa.

A Constituicio Federal, em seu art. 37, impde a Administragao Publica direta e indireta a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, os quais
exigem a adocdo de mecanismos de planejamento, direcdo, monitoramento e avaliagcao das atividades
administrativas. Nesse contexto, a governanga publica apresenta-se COmMO instrumento essencial para
assegurar que as decisdes institucionais estejam alinhadas ao interesse publico, as competéncias legais e aos

objetivos estratégicos do orgao.

O Regimento Interno da Camara Municipal atribui expressamente a Mesa Diretora e a

Presidéncia a direcdo dos servigos administrativos, a organizagao interna e a responsabilidade pelo regular
funcionamento da Casa. Assim, compete a Mesa Diretora adotar medidas normativas voltadas ao
fortalecimento da gestdo institucional, inclusive mediante a definicido de diretrizes que orientem O

planejamento e o acompanhamento das agdes administrativas.

Ademais, os 6rgdos de controle externo, notadamente o Tribunal de Contas do Estado do Ceara
e o Tribunal de Contas da Unido, vém reiteradamente recomendando aos entes € drgdos publicos a
implementacdo de praticas de governanga, com vistas ao fortalecimento da liderancga institucional, ao
aprimoramento dos mecanismos de controle e a melhoria da prestacdo de contas. Tais orienta¢des reforcam
3 necessidade de institucionalizacio de um modelo de governanga compativel com a realidade administrativa

da Camara Municipal.

O diagndstico institucional realizado na etapa inicial dos servigos de assessoria e consultoria
técnica evidenciou a conveniéncia de alinhar estratégias, politicas e planos internos as atribuicoes
regimentais, de modo a evitar sobreposigdes, lacunas decisdrias e descontinuidade administrativa. A Politica
de Governanca ora instituida busca, justamente, conferir unidade e coeréncia as acoes da Camara,
respeitando suas limitagdes estruturais e preservando a autonomia decisoria da Presidéncia e dos 6rgaos

iInternos.

Ressalte-se, ainda, que o Ato ndo cria cargos, fungdes ou estruturas administrativas, nem implica
aumento de despesas, sendo executado com os recursos humanos e materiais ja existentes, em estrita
observancia aos principios da responsabilidade administrativa e da eficiéncia.

Dessa forma, o presente Ato da Mesa Diretora constitui medida legitima, necessaria e oportuna,
voltada ao fortalecimento institucional da Cdmara Municipal de Monsenhor Tabosa, a qualificagao da gestao
administrativa e a promog¢do das boas praticas de governanca publica no ambito do Poder Legislativo

Municipal.
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